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[Section 1]

Ⅰ. 전문대학 혁신지원 사업 발표자료
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2차년도(2023) 한양여자대학교

전문대학 혁신지원사업

우수성과 공유

일 시 : 2024. 01. 19. (금) 11:00 ~ 12:00

장 소 : 그랜드 워커힐 서울

정부재정지원사업 통합 성과 공유회

목 차

01 02 03 04

사업의 목표

및 방향

<교육혁신>

신산업〮신기술 기반

미래대응 교육혁신

<산학협력혁신>

Co-op 운영체제

구축 성과

<기타혁신>

ESG와

디지털 전환(DX)

<발표자>
교육과정혁신센터 박문경 센터장

<발표자>
현장실습지원센터 김수화 센터장

<발표자>
혁신지원사업 김종열 부단장

<발표자>
혁신지원사업 문상식 단장
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3

01. 사업의 목표 및 방향

<발표자>
혁신지원사업 문상식 단장

목 차

1

2

3

2주기 혁신지원사업(’22-‘24) 개요

혁신 영역별 목표 및 세부과제

자율성과지표
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2주기(’22-24’)

혁신지원사업 개요

2주기 혁신지원사업 예산

구분 1차년도(2022) 2차년도(2023)

포뮬러 사업비 5,311,000,000 5,959,000,000

인센티브 166,560,000 2,693,000,000

총 사업비 5,477,560,000 8,652,000,000
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혁신지원사업의 목표

중장기 전략방향

미래선도 교육혁신

학생성장 지원혁신

가치창출 산학혁신

지속성장 경영혁신

4대 핵심역량

창의융합역량

도전성장역량

소통공헌역량

디지털역량

특성화 방향

미래 ICT

휴먼서비스

융합문화디자인

글로벌 서비스

인재상

교양인

전문인

실용인

세계인

봉사인

혁신목표 디지털 융합형 신기술기반 미래선도 혁신인재 양성

혁신지원사업 영역별 세부내용

교육
혁신

산학
협력
혁신

기타
혁신

① 미래대응 교육과정혁신 ② 에듀테크 기반 교수학습 혁신

③ 하이퍼커리어 취〮창업 혁신 ④ 신기술 디지털 전환(DX) 혁신

① 사회 수요맞춤 산관학 협력 혁신 ② 산학협력 기반 취〮창업 혁신

① 세계를 여는 캠퍼스 혁신 ② 학생만족 캠퍼스 혁신

③ 공유협력 ESG 캠퍼스 혁신

혁신영역 영역별 세부내용
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혁신 영역별

목표 및 세부과제

교육혁신영역 목표 및 세부내용

교육영역
혁신목표 신산업〮신기술 디지털 경험 기반 혁신 교육

미래대응
교육과정 혁신

에듀테크 기반
교수학습 혁신

하이퍼 커리어
취〮창업 혁신

신기술 디지털
전환(DX) 혁신

ㆍ신산업〮신기술 기반으로 전공 및 융복합 교육과정 전환을 통한 다양한 학습 수요 충족
및 교육의 질적 수준 제고

ㆍ교양 및 비교과 고도화를 통한 신산업〮신기술 관련 핵심역량 강화

에듀테크 기반 교수학습 다각화 및 시공간 유연화를 통한 교수자의 교육역량 및 학습자
의 자기주도적 학습역량 강화

ㆍ신산업〮신기술 맞춤형 진로, 취업 지원 프로그램 운영을 통한 취업률 강화
ㆍ실전 창업 교육과 도전 역량 강화를 통한 창업 및 취업률 향상

디지털 전환에 대응할 수 있는 인재 양성

핵심
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산학협력혁신 영역 목표 및 세부과제

산학협력영역
혁신목표

산관학 거버넌스 구축에 기반한 사회수요 맞춤형
혁신인재 양성

사회 수요맞춤
산관학 협력혁신

산학협력 기반
〮취창업 혁신

ㆍ산관학 거버넌스를 활용한 사회수요 맞춤 인재 양성 및 공유 협업 체계구축
ㆍ산학협력 교육 강화를 통한 사회수요 맞춤형 인재양성

ㆍ산업 환경 수요 맞춤형 프로그램 운영을 통한 취업률 향상
ㆍ맞춤형 창업 지원을 통한 학생 창업자 확대 및 지역 연계 확대
ㆍ성공 창업을 위한 산업체 연계 기업가 정신 교육 및 도전역량 강화를 통한 여성

창업자 배출

핵심

기타혁신영역 목표 및 세부과제

기타영역
혁신목표

세계를 여는
캠퍼스 혁신

학생만족
캠퍼스 혁신

공유협력 ESG
캠퍼스 혁신

국제교류를 통한 재학생, 유학생 글로벌 역량 강화

교육환경 개선 및 소통 강화를 통한 구성원 행복감 증진

지역사회 및 대학 간 공유협력을 통한 대학 경쟁력 강화 및 사회공헌

핵심

구성원 행복감 향상 및 참여소통을 통한 공유협력 및
사회적 가치 창출
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자율성과지표

자율성과지표

디지털 혁신 융합 지수
에듀테크 기반 프로그램 운영 수 X 0.4 +에듀테크 기반 프로그램 이수율 X 0.4
+에듀테크 기반 프로그램 만족도 X 0.2
1차년도 달성값 : 122.4

신산업기반 교육운영

지수

창의자유형 캡스톤디자인 교과목 운영지수 X 0.5 
+ 신산업 기반 교과목 운영지수 X 0.5
1차년도 달성값 : 103.7

하이퍼 커리어 챌린지

지수

통합마일리지 지수 X 0.4 + 창업지원 프로그램 만족도 X 0.3 
+ 취업지원 프로그램 만족도 X 0.3
1차년도 달성값: 103.7

공유 상생 확산 지수
탄소 배출 감소 노력 지수 X 0.1+ 사회 봉사 지수 X 0.5 
+ 교육 공유 지수 X 0.4
1차년도 달성값: 134.2

<지표명> <연계 세부내용(과제)>
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감사합니다.

사업의 목표 및 방향
발표자 : 혁신지원사업 문상식 단장
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02. 교육혁신
신산업〮신기술 기반
미래대응 교육혁신

<발표자>
교육과정혁신센터 박문경 센터장

목 차

01 신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신

02 신산업·신기술 교양 교육과정

07 신산업·신기술 우수성

06 신산업·신기술 교수학습

05 신산업·신기술 질관리

04 신산업·신기술 융복합 교육과정

03 신산업·신기술 전공 교육과정
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신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신

신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신을 통한 다양한 사회수요와 학습수요 충족 및 미래인재 양성

신산업·신기술
교육환경

신산업·신기술
교육환경

구축및운영

-AI융합교육기반
구축및운영

-4차산업혁명기반
온라인콘텐츠
제작및공유

신산업·신기술
교수학습

에듀테크기반
교수학습

기반구축/활용

-메타버스를활용한
매체지원
(ZEP 전용맵구축
및활용)

-전문대학간
컨소시엄을통한
실감형(XR)콘텐츠
공동개발및활용

지속적인 산업-기업-학생 수요의 다각적 반영

신산업·신기술 교육과정

신산업·신기술
전공교육과정

신산업·신기술
전공교육과정

고도화

-신산업·신기술
전공교과목확대
(전학과도입) 

-디지털전공교과목
의무편성및확대

-디지털역량매칭
전공교과목확대

신산업·신기술
융복합교육과정

신산업·신기술
융복합교육과정

내실화

-신산업·신기술기반
융복합교육과정개편
및운영(이수자확대) 

-신산업·신기술기반
온라인교육콘텐츠
개발및운영

-신산업·신기술기반
융복합교육과정
체계개편

신산업·신기술
교양교육과정

신산업·신기술
교양교육과정

확대

-신산업·신기술기반
핵심역량재설정(디지털
역량추가) 및핵심역량
사전제작/배포

-디지털역량매칭
교양교과목개발및운영

-온라인교양교육
콘텐츠개발및공유

신산업·신기술
교육과정질관리

교육과정
질관리체계강화

-3중CQI 교육질관리
체계운영

-교육과정인증체계
고도화(교육과정개발
절차내환류및취업률
포함)

-직무관련현장전문가
활용확대

신산업·신기술 교양 교육과정

신산업·신기술 교양 교육과정 확대

• 신산업·신기술 기반 핵심역량 재설정(2022) :
디지털 역량 추가

- 핵심역량 사전 제작/배포(전부서 및 전학과 배포)
- 디지털역량 매칭 교양 교과목 개발 :
2023학년도 5개 교과목(25%)
→ 2024학년도 6개 교과목(27%)

• 온라인 교육콘텐츠 개발 및 운영
- 대학전략교과목 온라인콘텐츠 제작(4종) 및 배포로
교육품질 개선 및 표준화

- 핵심교양 교과목 원격강좌 개발 및 운영(23학년도) :
디지털사진과 이미지 리터러시

• ESG 교양교과목 개발(2024학년도 운영예정)
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신산업·신기술 전공 교육과정

신산업·신기술 전공 교육과정 고도화

• 신산업·신기술 전공교과목 확대
- 전 학과 도입 및 운영 확대
(강좌수 '22년 330강좌 → '23년 366강좌)

• 디지털(또는 뉴테크놀로지) 전공교과목
의무편성 및 편성 확대
- 2023학년도 교육과정 15개과, 21개 교과목
→ 2024학년도 교육과정 28개과, 44개 교과목

• 디지털역량 매칭 전공교과목 확대
- 2023학년도 교육과정 236개 교과목
→ 2024학년도 교육과정 266개 교과목

신산업·신기술 융복합 교육과정(1)

신산업·신기술 융복합 교육과정 내실화

• 신산업·신기술 융복합 교육과정 개편
- 교육과정 환류 및 개편
- 디지털역량 매칭 :

크리에이티브IT트랙 100%매칭,
콘텐츠디자인트랙 100% 매칭,
비즈니스사무지원트랙 33.3% 매칭 등

• 융합 마이크로 전공 이수자 확대
(이수자수 '22년 1,764명 → '23년 2,256명)
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신산업·신기술 융복합 교육과정(2)

융합 연계 ICT

우리대학재학생에게타계열전
공영역에대한학습기회를제공
하기위해서두개 이상의학과
가공동으로개설한학생맞춤형

교육과정

우리대학재학생에게타계열전
공영역에대한학습기회를제공
하기위해서두개 이상의학과
가공동으로개설한학생맞춤형

교육과정

2개이상의학과혹은부서가공
동으로개설한교육과정으로동
일계열내타과학생에게전공
영역학습의기회를제공하는학

생맞춤형교육과정

2개이상의학과혹은부서가공
동으로개설한교육과정으로동
일계열내타과학생에게전공
영역학습의기회를제공하는학

생맞춤형교육과정

4차산업혁명시대에대응할수
있는신기술을교육하는별도교
육과정으로공학계열학생들에게
전공영역의확대를제공하는학

생맞춤형교육과정

4차산업혁명시대에대응할수
있는신기술을교육하는별도교
육과정으로공학계열학생들에게
전공영역의확대를제공하는학

생맞춤형교육과정

신산업·신기술 융복합 교육과정(3)

융복합마이크로전공학생의 핵심역량지수향상

핵심역량지수중융합역량향상에기여

3.63

3.87
3.95 3.99

3.63 3.66 3.69 3.72

재학생평균 융합전공 재학생 평균 융합전공

2019학년도 2020학년도

융합역량 역량종합

2021학년도

한양여자대학교핵심역량

4대 핵심역량으로재설정(2022)

기존 6대 핵심역량성과분석을통해서재설정 필요성확인

내․외부적환경분석을통해서디지털역량 추가에대한필요성 대두

융합역량 향상 및 신산업·신기술 디지털역량 추가
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신산업·신기술 융복합 교육과정(4)

신산업·신기술 융복합 교육과정 고도화

• 산산업·신기술 기반 온라인 교육 콘텐츠 개발 및 운영

- 트랙별 온라인 교육 콘텐츠 개발 완료

- '22-1학기 크리에이티브IT트랙(증강현실), 콘텐츠디자인트랙(미디어 콘텐츠 크리에이터)

- '22-2학기 관광서비스트랙(여행서비스실무), 비즈니스사무지원트랙(문서작성 및 관리)

- '23-1학기 글로벌어학트랙(테마중국어)

신산업·신기술 융복합 교육과정(5)

2023�융합 마이크로전공, 콘텐츠디자인트랙
‘디지털포토샵’�교과목 BNW�공모전수상

(실무일본어과,�보건행정과,�식품영양과 3명 수상)

신산업·신기술 융복합 교육과정 고도화
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신산업·신기술 융복합 교육과정(6)

신산업·신기술 융복합 교육과정 고도화

• 산산업·신기술 기반 융복합교육과정 체계 개편
(*고등교육법시행령 개정(23. 4.)으로 소단위 전공과정 법적 근거 마련)

- 융복합 교육과정 : 소단위 전공과정으로 통합 및

마이크로 전공과정으로 명칭변경

- 관련 규정 제∙개정

- 나노 디그리과정 신설

- 홈페이지 수정

- 성적증명서, 졸업증명서 표기

- 디지털 배지 제공

신산업·신기술 교육과정 질관리

교양 교육과정

• 교양 교육과정 질관리
– 교과목 개선계획
– 교과목

자체평가를
통한 환류

• 핵심교양 교과목
디지털역량 매칭
(대학 핵심역량 재설정)
– 23년 5개 교과
→ 24년 6개 교과

융복합 교육과정

• 융복합 교육과정 질관리
- 3중 CQI 실시
- 교강사 간담회
- 학생 소통간담회

전공 교육과정

• 전공 교육과정 질관리
– 교육과정 환류 항목 신설
: 학과 CQI 개선계획 및
교육과정 인증결과환류 포함

– 2024학년도 교육과정 개발/
개편부터 환경분석 내
취업률 및 직무연계취업률포함

• 직무 관련 현장전문가 활용
– 22년 151강좌 → 23년 211강좌
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신산업·신기술 교수학습(1)

에듀테크기반 교수학습 기반구축/활용

• 메타버스 플랫폼 지원 다각화
-게더타운을 활용한 학생활동 지원(2023년 1월)
: 신입생 전공능력 적응 프로그램 운영 시,
본교 홍보 자료 공유 및 학과별 사전 OT 활동 지원

-ZEP 전용 맵 구축 (2023년 4월)

• 메타버스 플랫폼 활용 다각화
- 하이유 기초학습역량 영어영역 향상교육

매체지원(2023년 5월) : 만족도 4점
- 대학생활상담센터 ‘행원제‘ 상담 프로그램

매체지원(2023년 9월) : 만족도 3.94점

신산업·신기술 교수학습(2)

에듀테크기반 교수학습 기반구축/활용

• 2023학년도 전문대학 간 컨소시엄을 통한 실감형(XR) 콘텐츠 2종 공동 개발 및 활용
- 유아교육계열 1건, 치위생계열 1건 개발(2023년 5월)
- 2023학년도 2학기 5개 교과목 활용

: 치위생과 185명, 아동보육과 72명, 유아교육과 43명(만족도 4.54점)
- 2024학년도 실감형(XR) 콘텐츠 2종 추가 개발 예정

[아동보육과] [유아교육과] [치위생과]
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신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신의 우수성

- 신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신을 위해 교육환경 구축 및 교양/전공/융복합 교육과
정, 질 관리 체계, 교수학습 등 대학교육의 다면적 측면에서 혁신 도입모델 제시

- 산업-기업-학생의 다각적 수요를 지속적으로 수렴 및 환류하고 우수성을 공유·확산함 :
타 대학 벤치마킹 방문 수요 지속적 발생 및 사례공유 실시

- 재학생의 다양한 전공선택 기회 부여 및 교육과정 선택의 자율권 확보

신산업·신기술 기반 미래대응 교육혁신의 우수성

감사합니다.

<교육혁신>
신산업ㆍ신기술 기반 미래대응 교육혁신
발표자 : 교육과정혁신센터 박문경 센터장
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32

03. 산학협력혁신
Co-op 운영체제
구축 성과

<발표자>
현장실습지원센터 김수화 센터장

목 차

01 02 03 04

Co-op 운영
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Co-op 운영

체제 구축

절차

Co-op 운영

모델

Co-op 운영

결과 및

향후 과제
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Co-op 운영체제 구축 배경

교육부고시 제2021-19호, 2021. 7.

『대학생 현장실습학기제 운영규정』 전면개정
표준현장실습학기제(Co-op) 시행

교육부(평생직업교육정책관), 2023. 3.

2023년 전문대학 혁신지원사업 (일반재정지원) 기본계획
전문대학 Co-op 운영(안) 발표

ü 한양여자대학교 현장실습학기제 점검

ü 계절제 현장실습 문제점 : 짧은 실습기간, 단순 체험형태, 낮은 취업 연계성

ü 학기제 현장실습 운영 필요성 : 연장된 실습기간, 실질적 전공직무 실습, 채용연계

Co-op 운영체제 구축 절차

TFT 구성 및 운영

관련 제도 정비

Co-op 운영지원 준비

Co-op 시범운영

성과 및 환류
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Co-op 운영체제 구축 절차

TFT 구성 및 운영

인프라 구축

Co-op 운영지원

Co-op 시범 운영

성과 및 환류

사
후
질
관
리

운
영
단
계

사
전
준
비
단
계

Co-op 운영체계 구축
TFT 구성

Co-op 운영 모델

제안

학기제 Co-op 

시범운영

• 1개과 시범운영

• Co-op 운영체계 구축

TFT 보고서

Co-op 운영체제 구축 절차

TFT 구성 및 운영

인프라 구축

Co-op 운영지원

Co-op 시범 운영

성과 및 환류

사
후
질
관
리

운
영
단
계

사
전
준
비
단
계

제도적
인프라

현장실습학기제운영규정및지침개정

교육과정편성지침개정

물적
인프라

현장실습지원센터신구축

현장실습지원시스템고도화

인적
인프라 Co-op 전담연구원채용

ü Co-op 구분 및 재정의

ü Co-op 중단학생 지원

방안 마련
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Co-op 운영체제 구축 절차

TFT 구성 및 운영

인프라 구축

Co-op 운영지원

Co-op 시범 운영

성과 및 환류

사
후
질
관
리

운
영
단
계

사
전
준
비
단
계

ü Co-op 홍보
• Co-op 학과 간담회
• Co-op 학생 설명회
• 교내 취업 페스티벌 참여

ü Co-op 대체교과목 개발
• 원격교육지원센터
• 전공 3개, 교양 1개 교과목

ü Co-op Lab 구축
• 디지털 디자인 Co-op Lab
• 제과제빵 실습 Co-op Lab

ü Co-op 학생역량 강화 지원 프로그램 개발
• 진로취업지원센터 Co-op 연계 비교과 프로그램 지원
• 경력 sharing, 취업서류작성지원, 진로취업 상담 등

Co-op 운영체제 구축 절차

ü 학기제 Co-op 시범운영

TFT 구성 및 운영

인프라 구축

Co-op 운영지원

Co-op 시범 운영

성과 및 환류
사
후
질
관
리

운
영
단
계

사
전
준
비
단
계

학과 참여학생 실습유형 학점 평가방법

니트패션디자인과 8명 8주 Co-op 9학점 P/NP

ü Co-op 학생 안전조치 강화
• 안전교육자료 개발 : (전학과 공통) 안전교육자료 개발

(학과) 산업체-학과 공동 안전교육자료 개발

• 수행점검 강화 : 중간점검서 확인 및 조치 실시

실습기간에 따른 수행점검 횟수 조정

산업체-학과 중간간담회 진행
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Co-op 운영체제 구축 절차

ü Co-op 평가회
• 학생의 Co-op 운영 성과 공유
• 개선의견 수렴

ü 만족도 조사
• 학생 및 산업체 만족도 조사

ü Co-op 이수 인증
• Co-op 이수기간에 따른 디지털 배지 부여

ü Co-op 확대 운영 계획
• 학과별 특성에 맞는 Co-op운영 모델 개발 및 제안
• 학과 간담회 실시

TFT 구성 및 운영

인프라 구축

Co-op 운영지원

Co-op 시범 운영

성과 및 환류

사
후
질
관
리

운
영
단
계

사
전
준
비
단
계

Co-op 운영모델

ü학과 맞춤 학기제 Co-op 운영 모델 개발

 디자인계열  전공  맞춤 Co-op 인문사회계열 Co-op 반(분반) 운영

 주문식교육과정  연계 Co-op  운영 15주 Co-op 특화 과정 운영

학기제 Co-op 운영 유형

정규수업반 8주 몰입수업 8주 몰입수업

Co-op반 8주 몰입수업 8주 Co-op

정규수업반 15주 수업

Co-op반 8주 몰입수업 8주 Co-op

정규수업반 15주 수업

주문식반 8주 몰입수업 8주 Co-op

정규수업반 15주 수업

Co-op반 15주 Co-op
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Co-op 운영모델

ü연간 Co-op 운영모델

하계방학
Co-op

8주 Co-op
8주

Co-op

하계방학 2학기

8주 몰입수업

15주
Co-op

15주 Co-op

1학기

15주 정규수업

ü Co-op 연계 진로취업
지원 비교과 프로그램

8주 Co-op 8주 몰입수업

졸업학년

산업체
취업

동계방학

동계방학
Co-op

15주 정규수업정규수업

ü Co-op 설명회
ü Co-op 수요조사,

산업체 섭외
ü 학생지원 및 선발

ü Co-op 중단학생 지원
- Co-op 대체 교과목 운영
- 수강신청 변경

ü Co-op 학과
간담회

ü Co-op 대체
교과목 개발

Co-op 운영 결과 및 향후 과제

ü Co-op 운영 결과

ü Co-op 인증 디지털 배지 취득

구분 선발학생수 이수자수 이수율 학생만족도 산업체 만족도

계절제* 140명 135명 96.4% 4.3(85.8%) 4.4(87.3%)

학기제 8명 8명 100% 4.8(95.8%) 4.7(94.3%)

* 계절제 : 하계방학 기준, 동계 미포함, LINC3.0 사업 운영

구분 Bronze Silver Gold Diamond 비고

학생수 7명 1명 학기제 Co-op 대상

• 2024년 졸업예정자 대상 디지털 배지 신청 진행 예정임
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Co-op 운영 결과 및 향후 과제

Co-op 운영지원 체계

§ 학생역량강화 지원
- Co-op 연계 진로취업 프로그램
개발 및 운영

§ Co-op Lab 운영 프로그램 개발
- 전공직무실습
- 직무체험 프로그램 운영

§ Co-op 중단학생 지원 내용 보완
- 대체 교과목 개발
- 타대학 학점 교류

ü향후 과제

Co-op 운영 결과 및 향후 과제

§ 산업체 Co-op 참여 확대 방안
- Co-op 산업체 연계 프로그램 개발 및 운영
- 교원의 산학협력활동 지원

§ Co-op 참여 학생-산업체 취업연계 방안
- 취업사례 공유 확산
- 학생-산업체 멘토링

§ 지산학협력 체계 구축
- Co-op 관련 위원회 운영
- Co-op 운영 관련 자문

ü향후 과제
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경청해 주셔서 감사합니다.

<산학협력혁신>
Co-op 운영체제 구축 성과
발표자 : 현장실습지원센터 김수화 센터장
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04. 영역 : 기타혁신

ESG와 디지털 전환(DX)

<발표자>
혁신지원사업 김종열 부단장

목 차

1

2

3

혁신지원사업 ESG 개요

ESG 프로그램 주요성과

디지털 전환(DX) 환경구축
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혁신지원사업 ESG 개요

한양여자대학교 ESG 실천 선포식

• 에너지및 자원 절약

• 친환경 캠퍼스 조성

• 서울시 제로 캠퍼스 조성 사업 참여, ESG 실천 서포터즈 적극 활용

• 폐기물 배출물 감소, 재활용 관리

• 환경 법규 준수

• 사회적가치 교육운영

• 지역사회 사회공헌참여 및 협력

• 지역 내사회봉사

• 타대학과의공유및 협업 강화

• 개인정보보호강화

• 주요의사결정 시 다양한구성원의견수렴

• 대학주요지표의투명한공개

• 재정운영의객관성, 투명성 확보

• 감사제도활용을통한공정성 확보

• 학생모니터링단운영을통해학생의의견수렴강화

• 전 구성원의 제안제도활성화

• 대학내 신문고제도의활성화

[ESG 실천 선언문]

하나, 우리는 환경보전을 위한 활동의 중요성을 인식

하고, 에너지 절감, 친환경 캠퍼스 조성 등을 위해 적

극 노력한다.

하나, 우리는 대학의 사회적 책무를 다하고, 지역사회

와의 동반 성장을 통한 사회적 가치 실현에 앞장선다.

하나, 우리는 객관적이고 공정한 의사결정구조를 마련

하고, 투명한 대학 경영을 위해 노력한다.

2022. 11. 02. (수)

환 경

사 회

지배구조

E(Environmental)

S(Social)

G(Governance)
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혁신지원사업 ESG 운영

ESG 실천내용
중장기 발전계획

과의 연계성 목표

E

S

G

• 사회적 가치 교육 운영

• 지역사회 사회공헌 참여 및 협력

• 타 대학과의 공유 및 협업 강화

• 친환경 캠퍼스 조성

• ESG 실천 서포터즈 운영

• 구성원 의견수렴

• 재정운영의 객관성 및 투명성

• 자체회계점검을 통한 공공성 및 투명성

• 학생 모니터링단 운영

평생직업교육
체제 확립

지역사회
동반성장
사업 확대

성과공유 및
홍보 강화

ESG 실천과

지역사회

공유협력으로

사회적

가치 창출

4.1 지속가능
성장을 위한
ESG 경영

ESG 프로그램 주요성과
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ESG 관련 캠프 운영 공모전 및 경진대회 구성원 참여 활동 ESG 서포터즈

혁신지원사업 ESG 프로그램 운영

구성원 ESG 리더십 캠프

ESG 리더십 캠프

해커톤 프로그램

ESG 실천 혁신 아이디어
경진대회

멸종위기 야생생물
콘텐츠 공모전

텀블러 사용 권장
공모전

구성원 ESG 실천
프로그램

플로깅 활동

ESG 실천 서포터즈

(국내, 해외)

ESG 관련 캠프 운영

구성원 ESG 리더십 캠프

프로그램

운영

개선사항

1. ESG에 대한 사전교육

2. 프로그램의 다양성 및 체계적 운영방식

3. 학사일정과의 조율

캠프 참여 학과 및 구성원 : 총 572명

(학과 : 8개과, 교직원 : 1팀)

『사업개요』 ESG 캠프 참여로 인한 ESG 개념 확립 및 자연정화 활동 체험을 통한 리더십 기반 마련

『대 상』 각 학과 신입생 및 대학 교직원

『장 소』 만리포청소년수련원

31



ESG 관련 캠프 운영

ESG 리더십 캠프

『사업개요』 사회 및 기업환경 변화에 따른 학생임원의 ESG 차세대 리더 육성 프로그램

『대 상』 학생회 임원

『장 소』 2022년도 제주도, 2023년도 일본

2022년도

2023년도

참가 인원 : 총 13명 (학생 10명, 인솔자 3명)

성장역량

사전 사후

66.39 91.67

소통역량

사전 사후

69.09 93.33

만족도

98.8

참가 인원 : 총 14명 (학생 9명, 인솔자 5명)

성장역량

사전 사후

81.82 96.94

소통역량

사전 사후

81.14 96.67

만족도

97.33

ESG 관련 캠프 운영

ESG 해커톤 프로그램
『주 최』 한국고등직업교육학회

『사업개요』 K-SDGs의 지속가능발전 17개 목표를 이해하고, ESG 관점을 사용한

사회적 문제 해결 방안을 도출

『대 상』 전체 계열(대학별 10명 이내)

『장 소』 전라북도 남원시 켄싱턴리조트

8개 상 수상

참여자

해커톤 경진대회

총 6개교 60여 명 재학생
※ 한양여자대학교 재학생 총 10명 참여

ESG 선도상
3건

실천 아이디어상
1건

창의상
1건

지속가능발전상
2건

ESG 혁신상
1건
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공모전 및 경진대회

ESG 실천 혁신 아이디어 경진대회

『사업개요』 사회적 가치와 ESG를 실천할 수 있는 제품 및 서비스 아이디어를 발굴함과 동시에 사회적 가치에 앞장서는

혁신인재 양성

『공 모』 ESG를 실천할 수 있는 제품 및 서비스아이디어

『운영절차』 참가자 접수 → 예선심사 → 본선심사 → 수상자 발표 → 시상식

구분
2018년 ~ 2021년도 2022년도 2023년도

2018년 2019년 2020년 2021년 1학기 2학기 1학기 2학기

참가(팀) 76명(팀)
98

(327명)
81

(227명)
52

(185명)
62

(183명)
54

(145명)
34

(107명)
36

(87명)

수상(팀) 46명(팀) 34 34 34 17 17 17 17

공모전 및 경진대회

멸종위기 야생생물 콘텐츠 공모전

『사업개요』 전지구적 기후 위기와 생물 다양성 소실에 대한 경각심 향상 및 자발적인

환경 보존 활동 참여 분위기 형성

『공 모』 평면 : 국내 멸종위기 야생생물을 소재로 한 그림(자유형식)

영상 : 기후변화로 인한 생물 다양성 손실을 주제로 한 영상 (자유형식)

『운영절차』 참가자 접수 → 심사 → 수상자 발표 → 시상식 → 수상작 전시회

1학기

2학기

• 참가인원 : 총 32팀(80명)

• 수상자 : 총 16팀

• 전시(총 32점) : 평면 27점, 영상 5건

• 참가인원 : 총 30팀(72명)

• 수상자 : 총 15팀

• 전시(총 30점) : 평면 28점, 영상 2건

<1학기 대상>
우리가 지켜야 할 해양생물

<1학기 최우수상>
종식 : 마지막 호흡

<2학기 대상>
We live together

<2학기 최우수상>
멸종 위기 새_
우리를 구해줘
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공모전 및 경진대회

텀블러 사용 권장 포스터 공모전

『사업개요』 일회용품 사용으로 인한 환경 문제 심각성 전달, 교내 카페 텀블러 할인 홍보 확대

『공 모』 다회용기 사용 장려 및 교내 카페 텀블러 할인 홍보 포스터 제작

『운영절차』 참가자 접수 → 심사 → 수상자 발표 → 시상식 → 교내 부착

<대상> <우수상><최우수상> <우수상>

<참가인원>

43명(팀)

<수상자>

4명(팀)

구성원 참여 활동

구성원 ESG 실천 프로그램

『사업개요』 대학 구성원 스스로 사업을 기획하고 운영하는 ESG 실천 프로그램 공모를 통한 ESG실천 확대

『대 상』 한양여자대학교 재학생 및 교직원

구분 ESG INSIGHHT
병뚜껑

업사이클링
서울시 ESG

팜플렛
ESG 퀴즈

구성원 ESG
실천 빙고

친환경 캠퍼스
만들기

기획 학생 학생 + 교직원 학생 학생 교직원 교직원

내용
취업 대비 ESG 특강

및 모의면접
교내에 버려지는

병뚜껑으로 키링 제작
서울에 있는 ESG

장소 소개
ESG 퀴즈를 통한

개념 확대
구성원 ESG
실천 확산

ESG 실천
아이디어 실현

실적
특강 : 14명

모의면접 : 5명
키링 제작 및

대학 구성원 배포
대학 구성원 공유 월별 업로드 18명 제출 시제품 4건 제작

증빙
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구성원 참여 활동

지역사회와 함께하는 ESG 플로깅

『사업개요』 지역사회 협력 기반 환경개선 문화조성을 통해 탄소중립 실천 확대

『대 상』 한양여자대학교 재학생, 성동구 거주자 및 주요 활동자

『활동내용』 언더스탠드에비뉴 반경 600m 내 플로깅 활동

환경보호 활동지원 어플리케이션을 활용하여 ESG 활동 측정

구분

교내 외부

총 인원
재학생 교직원

1365
자원봉사 포털

현장신청

1학기 22 7 5 48 82

2학기 14 7 29 5 55

SNS 홍보채널 개설

ESG 실천 서포터즈(국내)

홍보 부스 운영 ESG 실천 활동
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ESG 실천 서포터즈(해외)

국가별 홍보채널 개설 ESG 영상 촬영 ESG 실천 활동

디지털 전환(DX) 환경구축
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학위증 오픈배지 발급

디지털 기반 ‘오픈배지’

『사업개요』 개인의 학습, 경험, 경력, 기술 이력을 디지털 플랫폼을 통한 공유ᆞ관리

『세부 사업명』 졸업인증 디지털배지(학위증 오픈배지)

『대 상』 2022학년도 제 47회 한양여자대학교 졸업생

▶발행 수 : 653건

▶ 발급 학생 수 : 469건

“국내 첫 ‘오픈배지 졸업장’ 
발급”

디지털 뱃지 신규 제작

4대 핵심역량

캡스톤 디자인

자격증

Co-op 이수증

수상수료증
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디지털 경험(DeX)

AI챌린지존 VR체험존

AI 데이터 실습장비HYPER-AI 시스템
AI 자기소개서 이용
- 이용자 수 : 561명
- 이용 건수 : 2,875건

AI 모의면접 이용
- 이용자 수 : 999명
- 면접연습 건수 : 3,689건

자율주행 자동차 MODI NAS

메타버스 컨소시엄

자격증 과정 입학식 캡스톤디자인 전시회

<메타버스 교육전문가(2급)>

과정 운영

<메타버스 윤리전문가>

과정 운영

<메타버스 콘텐츠 크리에이터(2급)>

과정 운영
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재정지원사업 홍보 확대

디지털 현수막 설치 36개 디지털 사이니지 배치셔틀버스 모니터(6대)

“디지털 혁신인재 양성을 위한

사업운영을 함께 해주신

구성원분들께 감사드립니다.”

<기타혁신>
ESG와 디지털 전환(DX)
발표자 : 혁신지원사업단 김종열 부단장
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Ⅱ. [전문가 특강] 

1. 'New Era of AI' : AI와 교육 발표자료

2. 정부재정지원사업 통합성과관리 시스템 설명 발표자료

표지, 간지_간지  2024-01-15  오후 2:24  페이지 2
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디지털 사람의 문화의 
트랜스포메이션 

Digital transformation 

= 트랜스포메이션 =

People transformation 
트랜스포메이션 

Cultu『e transformation 
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What can Al do for you? 

BROWARD COLLEGE' 

학생 찹여 증가 

학생 김소주요에츄 변수식별 
및 네이더 기비의 실행 가능한 

신락토줄 

鬱뺀보안만만,훈 

연이 학습기]신 

대만 교육부/국 립대만대학교, 
생성형 AI릅도엄하여 

30,000명 이상의 아솅 영어 
학습지원 

驛 PowerSchool 

개인희 학습 

안신한 결랫폼 내에시 학습 
목표에 따른 개인회 학습 깅로 

제공 

AI는 교육의 기희를 제공합니다. 

: : : 

。 。 3 
업무시간부족 AI서비스를통한 학습 곡 선 (Learning 

업 무 효율(Energy) Curve) 필요 
층대기대 
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® 

전문가들이 Al에 기대하는 것 

i 
정보찾기 

그리고답변 

:三 Q

회의및실행과제요약 크리에이티브작업 

麟] 广}

분석 작업 하루 계획 세우기 

0。

관리 작업 
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Azure AI in Microsoft Cloud solutions 

AI Use Case 

Assisted Coding & Generated Content 

Copilot for every job role 

Content & Design Production 

Personalized Recommendations 

Contextual Assistance 

Image Captioning, SEO & Accessibility 

Speech Transcription & Captioning 

Insider Risk Management 

Personalized Learning 

Content Reading & Writing Experiences 

Extract Text from Documents & Structure Data 

Search as a Service 

Where to Try Powered By 

»0 Azure OpenAI Service 

f! •� I Microsoft Security Azure OpenAI Service 

3 Azure Machine Learning 

XB 。OX Azure Machine Learn,n 

°’ Azu re Cognitive Services 

Linked in Azu re Cognitive Services 

T) Azu re Cognitive Services 

: Microsoft Security Azure Cogn1t1ve Services 

; Mkrosoft Education Azure Applied Al 

、 Azure Applied Al 

’ Azure Applied Al 

; Microsoft Bing Azure Applied Al 
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0 + 

Large Language Models 

M icrosoft 365 Copi lot 
자연어기반저리 

@ 
Microsoft Graph 

+ 떤
Microsoft 365 Apps 

;固드 턴든H3D囚回 
사람과유사한응답이 가능한 실제 업무/협업 정보에 기반한 

텍스트 생성 엔진 Al 기능 제공 
M365Apps에 내장된 

Native 기능 제공 

I� Microsoft 365 

끊 + e
 

+ 은o + ®
Security Compliance Privacy Responsible Al 

@ 

� Microsoft 365 Copilot 

매일 사용하는 앱에서 함께 작동 

Natural Language 

宏 * □ 론
Large Language 

Models 
Microsoft Graph 

- Your Data -
Microsoft 365 

Apps 
The 

Internet 
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; Copilot in Power Platform 

모두를 위한 간소화되고 직관적인 로우코드 개발 

@ 

A1기반개발효율성 및 
생산성 

장벽낮주기 
솔루션구축및실행 

생성을단순화하기 
위한플랫폼간통합 
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시작하려면 어떻게 해야 합니까? 

문화 

디지털 리터러시 

공유문화 

교육 

사용자및교육자 

교육 

클라우드 

양질의 데이터 

보안 

M365 교육및 활용 
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학습 세.v 겁더김호’ 노돈이．산어보기 값타사선’.,, 여생어브, RQ덧노8맡 

모든 과정, 학습 경로 및 모듈 찾아보 
기 
단개별 지침을 퉁예 시로운 기술>! Mkro,oft 재풀의 기능을 알아보세요？ 학습 경로 및 모들을 
살펴보고 오블 과정을 시작하세요 

검색 

―』 완료된항목습기기 
4,838게결과 

—」 Micro짜 &ure 기른 사항` 를라우드 게념 설명 

V 산업솔투선 

소비자 

디민턴게맡키트 

v디心uE 

디aim; 

v디c야'ot 

v 디익~m,,36S 

Flip 

I
O 고닌 

。
·투가 

모. 

를라우드 서비스 사릉의 01접 설명 

。

驛Z

정털 기준 인기사이므V 

모들 모들 

를라우드컵퓨밍설명 ~Bl로'II드시작 

O2'보 
。

° “' 

O•기 O수기 

모를 모를 

첫번째C블코드작성 기븐Al 게념 

따I II별자 '급 e ” 리먼A|니어 초급 ® 
O주기 
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0 안양여자내악교 

미래를 품고 세계를 여는 [H학 

한양여X때학교 

통합성파관리 시스템 구축 

2024.1.19 

통합성과관리 시스텝 구성도 

♦ 
♦ ♦ ♦ 

♦ ♦ ♦

재정지원사업 
성과 

후 
ESG경염 
성과 

•••••• 

•• �표 •••
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02

03

04

Contents

통합성과관리시스템이란?01

통합성과
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통합성고문. 1시스텝 

요약 - 교LH 주요사업들의 성과를 통합관리합Ll[t. 

한잉여자대학교 

중징기 빌전계획 

VISION 2030+ 

그..... 신..... • ••••• 、 '"_.` "'" " '" •• -· ,ii •,_, .... 
•"-~-· -- ·=-· - -=---
---

••••••• • •• ".. .지···a"' 

- .,_, .... @> .,_, .... * 
.= - . , .r:= -－소` •= .` 
---

릅 •••• 엽탈冒구 .. 

·••=• ·-

-ESG 

0 안양여자대악교 競며A따고통합섬辛2|A|스텝人函설명 

통합성고I-E:!-2.I 시스텝 

1. 중장기발전계획매 대한 성과를 관리합Ll[t. 

*2023년 기준 

고 -2더노'!,티鹽I1I,曰I'| 
미레선도 97 I 29.7 

학생성장지원혁신 61 I 31.9 

가지장츨산학혁신 28 | 10.1 

지속성장경영혁신 27 I 32.6 

합계 213 104.3 

., ' + • 

0•w어사대•글 oe三

HYWU틍힐싱리권리 
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0 만양여자대막교 懿패紅H학교통합섬血2|A|스템A圈설명 
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통합성고문. 1시스텝 

2. 재정지원사업들의 성파를 관리합Ll[t.

*2023년 기준 

_ 

산학협력혁신 

71타혁신 

사업관리및운영 

합계 

뺄-

143 

0 안양여자대악교 競며A따고통합섬辛2|A|스텝人函설명 

21 

31 

10 

86 

.., 

_ 

U|전및산학연협력체재 
인력양성 

7|업가치창출 
공유협업 
X|속7佳칸J 

합계 

이벌峯 
0.2 
4.9 
5.7 

3.2 
6.6 

20.7 

_ 
.. -

거바넌스 
지역특호湜·야 교육과정 

평생직업교육고도화 

지역사회공헌X�과재 
기타사업관리 

합계 

이벌걸샬 
3.2 

11.8 
1.9 
0.7 
2.3 
20 

·- --- ---- - - ---- - .. "'"' ``’ 
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표준성과분류체계 정비02

성과분류체계정비

성과분류체계적용
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통합성과관리시스템시연

사업관리자용

-하이유포털 > 재정지원사업포털

03
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영역별 집행현황

• 확정사업수 / 사업비율

• 배정금액 / 배정비율

• 집행금액 / 집행률

• 잔여예산 / 잔여율

향후계획

사업범위확대

교비사업

2024년도신규사업들

부서운영보고서연계

시스템기능고도화

04
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사업
년도 세부사업명 예산금액 집행금액

2023 [혁신2]_1_1_03_02_유교과_교직적인성검사 720,000 575,000

2023 [혁신2]_1_1_03_02_유교과_디지털역량증진을위한온라인콘텐
츠제작및개발프로그램

1,050,000 1,050,000

2023 [혁신2]_1_1_03_02_유교과_예비교원을위한성인지교육 2,400,000 -

2023 [혁신2]_1_1_03_02_유교과_유아교사교육실습간담회 300,000 290,000

2023 [혁신2]_4_1_04_01_성과공유확산 46,800,000 -

2023 [혁신2]_4_1_04_01_수도권역원격학습공유플랫폼구축 10,000,000 -

2023 [혁신2]_4_1_04_01_외부벤치마킹 20,960,000 17,847,200

2023 [혁신2]_1_1_03_01_핵심역량기반교양교육과정혁신 14,200,000 407,200

2023 혁신2_1_1_03_02_건강특강-건강한몸만들기 200,000 200,000

2023 [혁신2]_1_1_03_02_독서하브루타 6,345,349 6,056,549

중략

사업개수 : 27  예산금액: 312,490,349원  집행금액: 231,219,539 집행률: 74%
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부서 운영보고 > 추진실적관리

전년도 추진실적을

업무명과 일정, 추진실적을

중장기 발전계획의

전략방향/전략과제/실행과제 를

선택하여 관리합니다.

통합성과관리시스템
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[Section 2]

Ⅲ. LINC 3.0 사업 
(산학연협력 선도 전문대학 육성 사업)

표지, 간지_간지  2024-01-15  오후 7:21  페이지 4



2023 한양여자대학교 재정지원사업 통합성과공유회

HYWU LINC3.0 개요
한양여자대학교

산학협력처·단장 / LINC3.0 사업단장
교수 신해웅

2024. 01. 19. (금)

목차 01 HYWU LINC3.0은 무엇을 추구하는가?

02 HYWU LINC3.0은 어떻게 수행하는가?

03 HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

04 HYWU LINC3.0은 미래를 어떻게 준비하는가?

04 HYWU LINC3.0은 어떻게 성과를 관리하는가?
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01 HYWU LINC3.0은 무엇을 추구하는가?

1

02 HYWU LINC3.0은 어떻게 수행하는가?

2
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02

3

HYWU LINC3.0은 어떻게 수행하는가?

03 HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

4
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03

5

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

03

6

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?
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03

7

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

03

8

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?
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03

9

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

03

10

HYWU LINC3.0은 어떤 성과를 창출하는가?

87



04

11

HYWU LINC3.0은 어떻게 성과를 관리하는가?

03

12

HYWU LINC3.0은 어떻게 성과를 관리하는가?04
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13

04 HYWU LINC3.0은 어떻게 성과를 관리하는가?

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?

✓ 교육부 RISE 계획 수립에 적극 참여

• (23/08/08)

한국전문대학 산학협력처장협의회 경인지역 회장

대학 자격으로 RISE 프로젝트 모형 개발 작업에

참여하여 30여개 모형 공동 개발하여 교육부에 전달

• (23/10/26)

전문대학교육협의회 주관 RISE 역량강화 연수 및

워크숍 참여

• (23/12/27)

전문대학교육협의회 주관 RISE 운영 방향 설명회

참여

✓ 서울특별시 RISE 계획 수립에 적극 참여

• 서울시 및 LINC3.0 참여 대학 매칭데이 3회 참여

• 서울시 및 서울지역 LINC3.0대학협의회 전문대 분과 위원장

선임 및 서울지역 전문대학 RISE 프로젝트 모형을 개발하여

서울시 RISE 계획 반영

• (23/11/13)

DX거버넌스협의회 부회장 자격으로, DX 인력양성 및

전문대학 RISE 대응 국회 토론회 주최 및 주관

• (23/11/24)

서울-인천 전문대학 RISE 대응 전략 토론회 주최 및

주관하여, 경인지역 전문 대학 RISE 대응의 협력 체계 구축

• (23/12/15)

서울시의회 RISE 전략 토론회 주최 및 주관하여, 전문대학

RISE 체계의 중요성 및 협조 기반 마련
14
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15

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?

16

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?
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17

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?

18

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?
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✓ 서울시 RISE 계획 초안 검토 결과,

‘25년 기준 1,242억원 규모 예산(안) 및 사업 방향 확인

• 낙관적 사항

• 기존 LINC 참여 대학 자격 유지 및‘22~‘24년 성과 평가에 근거하여 지원금 차등 배분

• 기존 HiVE 사업 기조 유지 및 한양여대 사례가 예시로 제시됨

• 도전적 사항

• 창업 지원 사업이 348억원 규모로 계획되었으며,

창업 시설 확보 및 시범 사례 축적이 필요하여

성동구청 및 성동문화재단 등과 공간 확보 협력을 모색하는 중

• 외국인 유학생 유치 관련 사업이 84억원 규모로 계획되었으며,

기숙사 확보 및 시범 사례 축적이 필요하여

한양대 및 성동구청과 함께 ODA 사업 등의 국제협력 분야에서 활로를 모색하는 중
19

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?

 강점 강화

 LINC 성과 축적

 DX 교육 성과 축적

 지산학 HUB 센터 구축

 약점 보완

 창업지원 실적 확보

 글로벌 교육 실적 확보

20

05 HYWU LINC3.0은미래를어떻게준비하는가?
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산학연계교육을통한
인재양성우수성과

산학협력처부처장/�LINC3.0�사업단산학교육본부장

김 송 이

2023학년도 정부재정지원사업
통합 성과공유회

목 차

1. 산학교육프로그램 2차년도실적및성과

2. 산학연계 DX교육우수사례

∨교육프로그램운영실적및성과

∨인텔AI4U
∨대학연합빅데이터교육과정
∨HYWU-DT가상화실습실

: 주문식교육과정 /캡스톤디자인 /표준현장실습 /산학연계팀기반교수학습법적용 /취창업프로그램
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한양여자대학교 LINC3.0�사업단조직도

37%

LINC3.0�사업단

산학교육(ICE)�본부

산학협력(ICC)�본부

산학관리(ICM)�본부

산학교육팀

창업지원팀

현장실습지원팀

교수학습지원팀

융복합교육팀

·�주문식교육과정운영
·�캡스톤디자인교과목운영

·�창업 정규교과,�비교과 운영,�예비창업자 지원,
산학연계 취업지원프로그램 운영

·�표준현장실습학기제 운영

·�산학연 연계 교수학습법지원
·�산학연계 비대면/글로벌 교육지원

·�신산업기반융복합교육과정및비교과운영, 지원
·�교직원 디지털역량강화프로그램운영

AI�·�빅데이터
ICC

콘텐츠 ·�
디자인 ICC

라이프케어
ICC

공용장비
지원팀

·�인공지능,�빅데이터등
신산업분야연계성과창출고도화
및디지털트윈대학선도

·�융합콘텐츠,�산업수요맞춤형
디자인분야고부가가치창출및
지역상생공유협업생태계구축

·�휴먼케어,�글로벌서비스분야
쌍방향산학협력을통한
공유가치창출활성화

·�공용장비활용운영및지원

사업운영
관리팀

사업성과
관리팀

·�사업단운영,사업계획수립
·�사업예산관리

·�사업부문별성과통합관리
·�성과공유및 확산
·�성과지표관리

1

운영현황 산업체채용협약현황

15

과정(개)

10

257

77

118

이수학생(명) 채용협약업체(개) 채용협약(명)

181

361

179

주문식교육과정운영실적

2022학년도 2023학년도 2022학년도 2023학년도 2
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179명

주문식교육과정운영실적

179

76.4%
‘�이수자취업률85%�이상과정 ’

2022학년도주문식교육과정 이수자취업률 (CMS_12월기준)

- 디지털 텍스타일디자인전문가과정(100%)

- 지능형 소프트웨어인재양성과정(91.7%)

- 투어플래너과정(90.0%)

- 웰니스푸드비즈니스과정(86.7%)

※10개과정중8개과정취업률75%이상

이수자(명) 이수자취업률

138 61.1%

2021학년도 2021학년도2022학년도 2022학년도
3

주문식교육과정 수상내역(교외)
과학기술정보통신부주최경진대회

대회명 상훈 주문식교육과정명

데이터안심구역활용공동경진대회 우수상 데이터과학전문가양성 과정(빅데이터과운영)

4차 산업혁명인재양성
공유협업페스티벌
(ICT솔루션분야)

대상 지능형소프트웨어인재양성 과정(소프트웨어융합과운영)

우수상 디지털트윈전문가과정(스마트IT과 운영)

주문식교육과정운영실적

데이터안심구역활용공동경진대회 4차 산업혁명인재양성공유협업페스티벌
4
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이수학생수
2021~2023학년도

2,197명

창의자유,�산업체연계과제(기업밀착,�융합형 포함)

2,400명

4,404명

과제유형별비중

캡스톤디자인운영실적

33% 35%

2021년 2022년 2023년

63%

2021년 2022년 2023년

21%
25%

51%

산업체연계 과제

창의자유과제

2021~2023학년도

창의자유,�산업체연계과제(기업밀착,�융합형 포함)

5

캡스톤디자인전시회 캡스톤디자인경진대회시상식

2023학년도캡스톤디자인경진대회및전시회(교내)

캡스톤디자인운영실적

6

-온라인전시회개최(예정)
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구 분 내용

2023�Design�it�award�challenge�대상
(산업디자인과,�수호해치) 4차 산업혁명인재양성

공유협업 페스티벌대상등
(소프트웨어융합과,
전자코를활용한악취탐지과제등)

미래교육혁신네트워크캡스톤디자인
베스트클래스공모전 우수상
(사회복지과, 전문 사회복지프로그램개발)

CJ프레시웨이사내 경진대회대상
&�시제품출시
(시각미디어디자인과,
자연드림과일음료상품패키지)

CJ프레시웨이사내 경진대회대상
&�시제품출시
(산업디자인과, 동백카츠)

한국연구재단경진대회 장려상
(소프트웨어융합과,�
시각장애인을위한스마트외출도우미)

2023학년도LINC�3.0�캡스톤디자인교외수상

캡스톤디자인운영성과

7

이수학생수(명)

227

154

14(5*)

53

70

12(3*)

표준현장실습운영실적

*�전공심화학과

2021년 2022년 2023년

6

3
5

참여학과수(개) 참여산업체수(개)

2021년 2022년 2023년 2021년 2022년 2023년
8
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2023학년도표준현장실습학과간담회및수기경진대회

표준현장실습운영성과

표준현장실습학과간담회 표준현장실습수기경진대회

9

I2-TBTL Blended�Learning

2022학년도
2

14

교과목(개) 2023학년도

2

21

38

489

강좌(개) 참여 학생(명)

2

10

교과목(개)

2

22

43

610

강좌(개) 참여 학생(명)

산학연계팀기반교수학습법운영실적

ü 산업체인사와팀티칭(15주중2~3주)
: 피드백,코칭,특강,현장견학

ü 학습자팀프로젝트역량강화특강및워크숍학기당
1회진행

ü 교수자기초 /심화특강및워크숍실시

ü 오프라인수업과온라인수업의 병행

ü 디지털교수매체활용
: AR/VR기반매체,메타버스기반매체,
가상화실습실매체

HYWU모듈 기반 I2(Industry�Integrated)�모형

10
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▷학습자만족도 ▷교수자만족도
1. 학생들이시장현장및 기업을이해하는데많은도움이되었음

2. 특강 및 코칭등 다양한방법으로

외부전문가를활용할수있어좋았음

3.��외부 산업체인사와의협업으로학생들에게

양질의현장 기반교육을제공할수 있었음

4. 다양한대면 ·�비대면교육방식을통해실제현장을이해하고

경험함으로써디지털역량을강화할수 있었음

4.0
4.2

4.5 4.59

2022-2학기 2023-1학기

I2-TBTL

BL

산학연계팀기반교수학습법운영성과

▷산학연계우수사례
1. 산학연계기업 프로젝트참여
- 산업디자인학과:�강남대로디자인개선프로젝트참여

2.��유관 기업 탐방을통한산업체 현장이해 제고
- 서비스경영과 KT&G�Start�up�기업탐방

3.��산학연계팀티칭 강화를통한 실기역량강화
- 시각디자인과 (구)지구문화창업브랜드완성

[서비스경영과KT&G�Start�up�기업탐방] [시각디자인과(구)지구문화창업브랜드완성]

11

취업지원프로그램 운영실적및성과

과목명 강의주제 운영방식 이수자현황 만족도

글로벌스타트업멘토
링 특강

MZ세대의글로벌기업취업전략

오프라인

91명 4.16

글로벌스타트업에도전하기 14명 4.9

애니메이션트랜스미디어전략과해외진출전략 36명 4.24

창업 비교과설계 창업가의퍼스널브랜딩 오프라인 15명 4.41

2023년창업비교과특강운영

운영년도 운영방식 수료자현황 만족도

2022년도
LMS 온라인강좌

26명 3.57

2023년도 385명 4.16

창업비교과강좌(유튜브크리에이터) 운영

0

100

200

300

400

500

2022년도 2023년도

참여인원

2022년도 2023년도

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

2022년 2023년

만족도

2022년 2023년

12
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창업교육및지원프로그램 운영성과

창업관련대회공모전수상
공모전및 대회명 상훈 주최기관

2023년 4차 산업혁명공모전(창업아이디어분야) 우수상 한국지능정보사회진흥원

2023년도학생창업유망팀 300�경진대회 인기상 교육부

푸드테크아이디어톤 우수상 한국여성스타트업협회

2023년 4차 산업혁명공모전
(창업아이디어분야)

2023년도 학생창업유망팀
300�경진대회

푸드테크아이디어톤

13

취업지원프로그램 운영실적및성과

▷온라인현직자직무특강

▷진로탐색학점제(드림업학점제)�운영 ▷ 산학연계친화형취업지원프로그램
한양여자대학교(실용음악과)X�RBW�송캠프

ü 2023 - 1학기 : 13개학과, 41명참여
ü 2023 - 2학기 : 14개학과, 41명참여
ü 주요성과

ü 현직자멘토링을통한관심직무의취업역량강화

ü 현직자직무특강10회운영:마케팅, IT개발,그래픽디자인,패션MD등

ü 수료현황 : 29개학과, 243명수료

ü 만족도: 진로선택및취업준비에도움4.45(5.0만점)

직무이해도향상4.55(5.0만점)

ü 산업체와 프로젝트
협업을 통해 학생들에게
작업 실무경험 제공 및
취업기회확대

ü 20건음원저작권등록

팀명(학과) 내용

글월 (실용음악과) 싱글앨범발매

우주정류소(문예창작과) 산문·시집전자출판(출시예정)

엉감(외식산업과)
대회참가 “월드푸드챔피언십은상,�

동상 수상

14

100



인텔 AI�for FutureWorkforce�프로그램지원개요
구분 프로그램명 주요내용

2022학년도
Intel�AI4FW

교수법연수
- ‘Intel�AI4FW�교수법연수’를 통해교원들의 AI에 대한이해도제고

- 교원 52명 참여

2023학년도
Intel�AI4FW

교육과정컨설팅
- 비IT�계열 전공교육과정에 AI�융합교육도입을위한전문가컨설팅실시

- 2개 학과(식품영양과,�서비스경영과)�교원 2명 참여

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce

1차 컨설팅내용 2차 컨설팅내용 3차 컨설팅내용

• 커리큘럼 1차 초안리뷰
• 주요교과목 포맷에대한논의
(시수,�이론 vs. 실습,�사례 등)

• 교육환경 및실습조건 확인,�강
의자 준비 사항확인,�수업자료생
성방법에 대한논의

• 커리큘럼 2차 초안리뷰
• 주요프로그램 실습논의 (태블로,�
오렌지데이터마이닝 등)

• 기술적인내용에 대한논의 (이론적
깊이,�개발툴 활용범위,�실습 사항
범위등)

• 강의자준비 사항확인,�시험 및 프로
젝트방향 논의

• 커리큘럼 3차 초안리뷰
• 주요프로그램 실습논의(오렌지데
이터마이닝 등)

• 기술적인내용에 대한논의 (이론
적깊이,�인공지능기초,�실습 사항
등)

• 인공지능실습 방법에대한논의

인텔 AI4FW�교육과정컨설팅개요

15

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce

인텔AI4FW를적용맞춤형교안및강의가이드제공

시간 주제 설명 목적

1 5분 소개
미래 인력을위한 AI�프로그램
소개

프로그램목표 소개,�관련자 소개,�
AI�현황을간략 소개

2 10분 오늘날의 AI
영상과 예시로 AI�능력과기능
소개

AI를 소개하고,�AI의 기능과실제
활용을 위한 AI의 기능을강조

3 15분 연구 및조사
AI를 활용한 정신 건강에대한
해결책 찾아보기

대부분의국가에서 일반적으로
겪는 문제에대한 해결방안을

찾아봄.

4 5분 적용 지금까지의경험 되새겨 보기
지금까지 AI에 대해 배운것을

복습함

5 20분 AI�체험
ChatGPT,�Bard�등을 활용한
개인용 인공지능애플리케이션
소개하기

AI�애플리케이션의복잡성과
잠재력을이해하고,�최첨단

솔루션의현재 효율성을 이해함

6 10분 오픈 북퀴즈
AI와 비AI의 애플리케이션을
구별하는오픈북 퀴즈

AI와 비AI�애플리케이션의
차이점을가르치고,�문제가
생겼을 때연구 우선 접근법을

활용하도록가르침

7 15분 퀴즈 적용 퀴즈 복습 퀴즈로 학습한내용을 종합함

8 5분 사례 연구
AI를 활용한 솔루션 개발사례
- 운전자졸음 모니터링
- 에너지절약 교실

AI�솔루션은누구나 개발
가능하며배우기 쉽다는 것을

가르침

9 20분 적용 학생 활동에대한 토의
학생들이학습한 내용에 대한

이해도를평가함

4차산업혁명과인공지능(1주차)강의가이드제공인텔AIFW적용학과맞춤형교안제공

16
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인텔AI�forFutureWorkforce를활용한교과목커리큘럼
(서비스경영과:�4차산업혁명과빅데이터활용,�AI를중심으로)

주
차

주제 내용
AI4FW�
모듈

1
4차 산업혁명과
인공지능

• 4차 산업혁명 개요
• AI�기초 개념 이해
• 서비스 챗봇 실습및 QUIZ

1,2

2 인공지능의 이해
• 인공지능의 개요 학습플랫폼 소개
• 티처블 머신 실습
• 생성형 AI�소개 및 실습 (그림,�음악 생성 AI)

3,4

3
데이터 시각화

기초

• 데이터 이해 및분석방법
• 데이터 시각화 도구 소개 (Tableau)
• Tableau�실습

12

4
기계 학습의 이해
및 AI�프로젝트
사이클

• 기계 학습의 개념과 종류이해
• 기계 학습의 역할과 중요성 파악
• Intel�AI4FW�프로그램의 AI�프로젝트
사이클 소개

17
11,16
(일부)

5
AI와 빅데이터의
윤리 사례

• AI와 빅데이터의 사용 시고려해야 할
윤리적 사항 소개

29

6
AI를 활용한
비즈니스 모델

이해

• AI를 활용한 혁신적인 비즈니스 모델 사례
소개

주
차

주제 내용
AI4FW�
모듈

9
AI를 활용한

빅데이터 분석(1)
• Orange�Data�Mining�기반 AI�실습
• 직원 감소예측 8

10
AI를 활용한

빅데이터 분석(2)
• Orange�Data�Mining�기반 AI�실습
• 의류 재고관리 8

11
AI를 활용한

빅데이터 분석(3)
• Orange�Data�Mining�기반 AI�실습
• 바이럴 포스트 예측 8

12
AI를 활용한

빅데이터 분석(4)
• Orange�Data�Mining�기반 AI�실습
• 보험 사기탐지 8

13
AI�프로젝트 기획
및설계(1)

• 학생이 직접 AI�프로젝트 기획 및설계
• 기획한 AI�프로젝트 구현

14
AI�프로젝트 기획
및설계(2)

• 학생이 직접 AI�프로젝트 기획 및설계
• 기획한 AI�프로젝트 구현

15
결과 보고및
평가

• 기말 프로젝트 발표 평가
• 토론 및평가를 통한피드백 제공

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce

17

인텔AI�forFutureWorkforce를활용한교과목커리큘럼
(식품영양학과:�식품위생사례)

주차 주제 내용 AI4FW�모듈

9 인공지능과 식품 위기대응 소개

• 인공지능이란 무엇인가?�– 사전 준비 및 토론
• 간단한 인공지능 툴실습 (Teachable�Machine)
• 1~2가지 식품 위기사례와 인공지능이 도움 된사례 공유 (사전준비:�GMO,�식중독균,�
환경호르몬 등)

1,3

10 AI가 일상과 진로에 미치는 영향
• 일상에서의 AI
• AI가 직업에 미치는 영향 (소개 및 토론)
• 식품영양학 진로에 AI가 미치는 영향 (리서치,�토론)

4

11 AI�프로젝트 사이클
• 인공지능 개발프로젝트 사이클
• 데이터 획득/시각화,�모델링,�추론/�배포 6

12

인공지능 응용 1
- 신선도 검사
- 칼로리 체크
- 식단 리뷰분석

• 조별 활동
- 3가지 식품영양에 대한 인공지능 응용 분야중 하나를 선택
- 인공지능으로 어떻게 해결할 수있을지를 AI�프로젝트 사이클에 의거해서 방안 수립
- 참고:�음식낭비 감소어플리케이션

조별 프로젝트

13 인공지능 응용 2
• 식품 위기사례 소개
• 조별활동:�식품위기 사례중한 가지주제 선택으로 인공지능으로 어떻게 해결할 수
있을지를 AI�프로젝트 사이클에 의거해서 방안 수립

조별 프로젝트

14
인공지능과 윤리,�그리고 식품 위기

대응의 미래

• AI의 윤리적 측면과 이슈에 대한논의 (프라이버시,�편향 등)
• AI를 활용한 식품 위기 대응의 미래트렌드에 대한논의
• 식품 위기사례:�식품알레르기,�카페인,�식품이물 등

29

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce
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2023년인증서취득현황

AI활용능력을보증하는

Intel�Digital�Readiness�인증서발급

[인증서 예시]

교과목 담당교원 취득인원

4차산업혁명 BigData�활용 석유미교수 참여인증 51명

식품위생사례 신성균교수 참여인증 18명

교과목 담당교원 취득인원

인공지능입문과활용 이주호교수 참여인증 24명

딥러닝 이주호교수 역량인증14명

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce

[비 IT계열 학과]

[IT계열 학과]

19

1. 인공지능과친숙해질수 있는기회가되었음

2. 실제 현업에적용할수 있는인공지능툴을더 배워보고싶음

3. AI�수업은새로운시야를넓히는데큰도움이되었고,�새로운것을배울

수 있는점이대단했음

4. AI 지식 및데이터분석관련역량을쌓는소중한기회가되었음

인텔AI4FW적용교과목학습자만족도

학습자주관식응답조사결과

문항
만족도

서비스경영과 식품영양학과

인공지능에 대한 접근이 향상되었는가? 3.93점 3.75점

해당 전공에 도움이 되는가? 4.00점 4.13점

취업에 도움이 될것같은가? 4.07점 4.00점

전공분야에 인공지능이 필요한가? 4.10점 4.13점

평균 만족도 4.03점 4.00점

교수자응답조사결과

산학연계DX교육우수사례–인텔AI�for FutureWorkforce

1. 학생들이인공지능개념을정확하고이해하기쉽게

접근할수있는계기가되었음

2. 인공지능툴을통해직무연관데이터를분석함으로써

자신감을생성하고데이터분석자격증취득에관한

동기가부여됨

3. 강의수료후 발급되는 AI활용능력인증서가취업및

경력에도움이되는점이좋았음

4. 비IT계열학생이인공지능과툴을활용하여실제

현장에적용해보고경험함으로써디지털역량을

강화할수있었음

20
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대학연합빅데이터공동교육과정업무협약체결
“�한양여대,�부산과기대,�인천재능대,�영진전문대의전문성을결합해
빅데이터인재양성을위한공동교육과정개발및운영에대한협약체결”

[DS4U�협약 체결]

산학연계DX교육우수사례–대학연합빅데이터공동교육과정

(DS4U�:�Data�Science�for�You)

2024학년도2학기부터운영되며온라인콘텐츠교육으로학점교류형태로운영예정

운영시기 개발〮운영교과목명 개발〮운영대학

2024학년도 2학기
데이터이해 한양여자대학교

R기초및 데이터마트 영진전문대학교

2025학년도 1학기
통계분석 인천재능대학교

정형데이터마이닝 부산과학기술대학교

[DS4U�교과목 편성현황]

21

HYWU-DT공유협업플랫폼내메타버스강의실

2022년가상화실습실구축및활용 2023년가상화실습실구축

어린이집놀이실(아동보육과)
- 23학년도 3개 교과목에서활용

1) 아동보육과 :�놀이지도실제
2) 유아교육과 :�교육평가

아동관찰 및행동연구

스튜디오실(인테리어디자인과)

니트캐디실,�컴퓨터 편기실
(니트패션디자인과)

1) 23-1학기 :�니트프로그래밍
2) 23-2학기 :�니트편직

스마트집단급식실(식품영양과)

학과실습실및산업체현장대상극사실적가상공간구축

메타버스공간에서학습할수있는학과맞춤형교과영상콘텐츠제작및수업에활용

산학연계DX교육우수사례– HYWU_DT�가상화실습실

- 23학년도 2개 교과목에서활용

22
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한양여자대학교
“ 디지털혁신을선도하는산학일체형전문대학 ”

감사합니다

2023학년도 정부재정지원사업
통합 성과공유회
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I
특화산업분야 ICC 기반

기업가치창출 성과
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디지털 융합 산학협력 생태계 실현

[ 디지털 융합 산학협력 브랜드 창출 ]

디지털 융합 생태계 구축 공유 · 협업 및 교류 확대 운영성과 창출 및 브랜드화

- 수요기반 맞춤형 기원지원체계 구축 및 운영

- ICC중심 산학협력 특화교육 브랜드화

- ICC중심 비즈니스 모델을 통한 수익 창출

- 기업맞춤형 애로기술 지도 추진

- 기업맞춤형 산학공동기술개발 추진

- 사업 인프라 활용 공유 · 협업 성과 극대화

ICC비전

사업목표

추진전략

추진방향

특화분야 ICC

AB ICC (AI · 빅데이터)
인공지능, 빅데이터 등 신사업 분야를
연계한 브랜드 창출로 고도화 및 디지털
트윈대학 선도

LC ICC (라이프 케어)
휴먼케어, 글로벌서비스 분야
쌍방향 산학협력 브랜드 개발을
통한 공유가치 창출 활성화

CD ICC (콘텐츠 · 디자인)
융합콘텐츠 산업 수요 맞춤형
디자인 분야 고부가가치 브랜드 창출로
지역상생 공유 · 협업 생태계 구축

- 공용장비 관리체계 고도화

- 통합 정보공유 및 성과관리 플랫폼 구축

3

한양여자대학교 ICC(기업협업센터: Industrial Cooperation Center)  개요

- 수익 창출을 통한 산학협력단 자립화

지산학협력네트워크

AI융합혁신센터AI융합혁신센터 산학디자인센터산학디자인센터 니트연구소니트연구소

세라믹연구소세라믹연구소ESG연구소ESG연구소

진로취업지원센터진로취업지원센터산학협력팀산학협력팀 창업지원센터창업지원센터 현장실습지원센터현장실습지원센터

교수학습개발센터교수학습개발센터

타 대학 ICC타 대학 ICC 가족회사가족회사

전문대 DX거버넌스전문대 DX거버넌스 지자체 및 유관기관지자체 및 유관기관

산학협력정보담당관산학협력정보담당관 ICC 자문위원회ICC 자문위원회

교육과정혁신센터교육과정혁신센터

사무처사무처

교육지원 취창업지원 행정지원

소프트웨어융합과, 스마트IT과, 빅데이터과, AI융합과소프트웨어융합과, 스마트IT과, 빅데이터과, AI융합과 산업디자인과, 패션디자인과, 니트패션디자인과외7개학과산업디자인과, 패션디자인과, 니트패션디자인과외7개학과 식품영양과, 사회복지과, 아동보육과,  사무행정과외12개학과식품영양과, 사회복지과, 아동보육과,  사무행정과외12개학과

협업 체계

영상기반자세추정알고리즘을활용한
스마트침구개발

안전한스마트콜드체인을위한
IoT 기반서비스패키지개발

선호도기반의
개인화된조향시스템개발빅데이터과-솔루비즈

산학공동기술개발과제 DX 우수성과

1차년도 4개, 2차년도 9개 과제 수행, 국고 20,000천원~30,000천원, 학생연구원 참여
애로기술자문을 통한 과제 발굴, LINC 3.0 연계성과 창출(지식재산권 출원, 유료 재직자교육, 공용장비 활용수입, 캡스톤디자인 참여 등), 기술사업화

스마트IT과-토모도모(주) 빅데이터과-나잇스위밍

AI·빅데이터 ICC

4
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웹기반3D렌더링기반자수엔진개발및자수구현

데드스탁과클린테크시스템융합형 ‘퍼스널유니폼＇프로젝트

산학공동기술개발과제 DX 우수성과

니트패션디자인과,아티스트메이드

니트패션디자인과-에이아이바㈜

가상공간캐릭터를이용한3DCLO 콘텐츠연구및패션상품개발

화학섬유미세플라스틱문제대응ESG 지향다기능성DRF 용품연구개발

패션온디맨드패턴라이브러리플랫폼서비스

니트패션디자인과-기센

섬유패션디자인과-
㈜플러스앤파트너

패션디자인과-미오플러스

콘텐츠·디자인 ICC

5

loT기술기반스마트한병원쓰레기처리거치대패키지솔루션개발

산학공동기술개발과제 DX 우수성과

빅데이터과-솔루비즈

라이프케어 ICC

시니어용수분전해질보충용분말제품개발 식품영양과-라이프샐러드㈜

6
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7

인공지능 기능: 딥러닝 영상처리

영상기반 기술 개발을 위한 구현 및 이론

향의 분자 구조 ㅣㄱ반 데이터 분석
기획의 이해

산업체 재직자 DX 교육 우수성과

기업/지역사회 수요 맞춤형 교육 :  유료 13건, 무료 11건,  이수자수 312명, 만족도조사 평균 4.7점/5점 만점, 목표 인원 수 164%, 과정 수 207% 초과달성

AI·빅데이터 ICC 콘텐츠·디자인 ICC 라이프케어 ICC

㈜엠데이터싱크, 토모도모, 나잇스위밍등 공동교육과정 개발
유료 2건, 무료 1건, 이수자수 30명, 만족도 평균 4.83점
㈜엠데이터싱크, 토모도모, 나잇스위밍등 공동교육과정 개발
유료 2건, 무료 1건, 이수자수 30명, 만족도 평균 4.83점

컴퓨터자수 펀칭디자인 실무능력 향상 3D CLO 활용한 디자인 실전교육

디지털 패션 실감형 콘텐츠 제작Knit Program 심화과정

어패럴캐드(우투캐드) 사용자 교육
패션오너먼트 프로토타입 구현을 위한

3D 모델링

시마세이키코리아, 마리벨르코리어 공동교육과정 개발
유료 6건, 무료 3건, 이수자수 79명, 만족도 평균 4.76점
나노디그리 연계 및 패션테크협의체 연계 교육과정 운영

시마세이키코리아, 마리벨르코리어 공동교육과정 개발
유료 6건, 무료 3건, 이수자수 79명, 만족도 평균 4.76점
나노디그리 연계 및 패션테크협의체 연계 교육과정 운영

CJ프레시웨이, 한국휴머노이드사업협동조합,
성동종합사회복지관 공동교육과정 개발
유료 5건, 무료 7건, 이수자수 203.명, 만족도 평균 4.6점

CJ프레시웨이, 한국휴머노이드사업협동조합,
성동종합사회복지관 공동교육과정 개발
유료 5건, 무료 7건, 이수자수 203.명, 만족도 평균 4.6점

‘ONTACT beyond UNTACT’ 
미디어 리터러시

성동구 보육교사 대상 AI로봇
교육콘텐츠 개발 및 활용과정

CJ프레시웨이 임상영양 MASTER

노인돌봄 종사자 대상
전문화 교육

비즈니스 커뮤니케이션

II
ICC 지산학협력 우수사례
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생성형 AI활용 성동구 문화체험
교육 프로그램

AI·빅데이터 ICC

9

[성동구,성동문화재단] 인공지능과문화예술의종합적체험

개요

· Chat GPT교육가 작성한 계획 기반 지역
문화자원 탐방, Dall-E 그림 실제 캔버스에 작업

· 지역문화해설사, AI전문가, 그림동호회 참여
· 살곶이다리, 수도역사박물관 등 방문

주요 성과

· 모집 2시간 만에 7배수 모집, 조기 종료
· 4.8점/5점 이상 높은 만족도
· 지역 명소 홍보를 위한 주민 자발적 참여
· 2024 정기교육과정 개설 예정
· 지역 기반 컨텐츠 확보: 위치기반 지역명소추천 앱

ICC 중심의 지산학협력 우수성과

성동구 문화연계 관광지 추천
AI활용 프로그램 개발

AI·빅데이터 ICC

10

[성동구] 선호도, 위치기반성수동핫플레이스추천

개요

빅데이터 분석을 통한 성동구 문화관광 코스 추천

주요 성과

지역 기반 컨텐츠 확보: 사용자 특성에 맞는
지역명소 추천 프로그램 개발 중

ICC 중심의 지산학협력 우수성과
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봉제 원단 자원순환
ESG경영선도 프로젝트

콘텐츠·디자인 ICC

11

[지자체, 협회] 봉제폐원단재활용작업고도화, DX지원

개요

· 성동구, 동대문구, 종로구 및
성동패션봉제인연합회, ㈜한국섬유자원순환협회, 
토파비즈협동조합, HAP사회적협동조합 협업

· 원단 폐기물 수거, 선별, 재활용, 소각, 우수제품의
해외 수출까지 이어지는 폐섬유 자원화 추진

주요 성과

· RFID코드 활용 섬유 분류, 자원순환 디지털화
· 자원순환 플랫폼 구축 및 프로세스 전 과정 영상화

ICC 중심의 지산학협력 우수성과

장애예술인 대상 문화예술
교육프로그램 운영

콘텐츠·디자인 ICC [강남장애인복지관] 패브릭, 흙활용장애예술인활동확대

개요

22.10. 업무협약식
22.10 섬유로 표현하는 내면의
그림(산학디자인센터)
22.07. 흙 위로 표현하는 내면의
그림(세라믹연구소)

주요 성과

장애예술인, 학부모, 재학생 협업
시각예술분야 장애예술인 역량 강화
도록 발간, 정기적 운영

ICC 중심의 지산학협력 우수성과
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민관산학 협업 장애인
공공서비스 정책 개발
“가치 운동할래?”

콘텐츠·디자인 ICC [강남구청, 장애인복지관] 사회와장애인의건강동행솔루션

개요

23. 05 강남구청-한양여대 협약식
시민, 공무원, 서비스디자이너 협업
맞춤형 건강운동 사업 추진, 무장애 체력단련실
조성 등 장애인 복지 정책 모델 제안
강동선 교수, 강희명 교수 및 산업디자인과 학생
3인 참여

주요 성과

국민정책디자인단 대통령상 수상
링크사업단 강남구청 유공 표창 수상

13

ICC 중심의 지산학협력 우수성과

지역사회 건강미인 양성
식생활개선 프로젝트

라이프케어 ICC

개요

[성동구보건소] 지역주민건강생활실천력향상프로그램

2023.06~2024.01
어르신 대상 나트륩 섭취 상담, 금연,절주, 
신체활동, 영양 캠페인 홍보관 운영
학교, 경로당, 지역아동센터 등 방문

주요 성과

성동구 관내 14개교 2,766명, 
아이꿈누리터 24개소 8,278명
경로당어르신 및 장애인 230명
재학생 서포터즈 8명
만족도 5점/5점 만점
프로그램 재참여 의사 100%

ICC 중심의 지산학협력 우수성과
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지역사회 청소년 대상
진로탐색 프로그램

라이프케어 ICC

개요

[성동종합사회복지관] 글로벌서비스분야진로체험

성동구 거주 중학생 대상
호텔/외식/식품/항공분야 직업군 소개
한양여대 재학생, 교수, 중학생 협어
VR체험을 통한 국외여행지 간접 체험

주요 성과

15

외식산업과 한식디저트체험 14명
항공과 항공승무원 진로체험 9명
식품영양과 아동요리지도사 진로체험 10명
호텔관광과 여행전문가 VR체험 8명

ICC 중심의 지산학협력 우수성과

단체급식 조리보조원 직무
중장년 채용 연계 및 직무교육

라이프케어 ICC

개요

[서울시50플러스재단, CJ프레시웨이] 중장년고용협력모델

서울런4050과 대학연계 중장년 맞춤형
직업교육프로그램인 커리어플러스
한식조리 마스터, 바리스타 마스터 과정
수료생 대상 CJ프레시웨이 채용 연계

주요 성과

16

CJ프레시웨이 조리보조원 채용
스마트집단급식실 이용 신입사원 교육
채널 링크 3.0 똑똑위클리 홍보
(백희준 센터장 출연)

ICC 중심의 지산학협력 우수성과
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개요

주요 성과

[교육환경구축] 스마트집단급식실활용지산학협력활성화
기존급식다량조리실습실 HACCP기반 현장미러형 스마트집단급식실 구축 가상화 실습실 구축 및 활용

구축 일정: 2022. 09.~ 2023. 09
시설 위치: 식품영양관 2층
실습실 특징: HACCP 기반 집단급식 조리생산
공정 반영
주요 급식시설 설비: 현장형 콤비스팀오븐 및 칠러,  
워크인 냉장냉동시설, 인턱션 만능조리기, 자동
다단식밥솥, 전처리용 기구, 및 식기세척기 등 다수

타기관 및 산학공동기술개발 등 연구사업
공용장비 활용 :  3건/200만원 이상
수입(‘’23기준) 
산업체 재직자 교육 활용: (주) CJ프레시웨이
병원급식관리자 8명
서울시50플러스재단&㈜CJ프레시웨이 직원
채용 설명회 및 현장모니터링 교육 실시: 서울시
중장년 대상 30명

ICC 중심의 지산학협력 우수성과
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감사합니다

디지털혁신을 선도하는

산학일체형 전문대학 한양여자대학교 LINC3.0
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1

“세계수준의 모빌리티 특성화대학”

LiNC 3.0 사업(수요맞춤성장형) 운영 현황

수익 창출 모델 중심으로

아주자동차대학교 LINC 3.0 사업단

단장 김근묵 교수
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1. AMC 소개

2. AMC LINC3.0사업 추친현황

 채용연계형 주문식 인력양성 추진체계

 재직자교육

 기업지원체계

 대표브랜드 추진계획

부록

발표 내용 37

04~13

14~22

23~30

31~33

34~38

39~40

42~53

4

1. 아주자동차대학교 – 학교법인 대우학원 고등교육기관

제5대 김선용

4
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5

6
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7

8
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9

BMW Group Korea Apperntice Program

Mercedes-Benz Mobile Academy

Audi Apprentice Program

Toyota Technical Experience Program

Jaguar-Land Rover Global Apprentice Program

Hyundai Truck & Bus Academy

Volvo Cars Apprentice Training Program

10
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정부지원사업 현황(23년도)

약 59억원

13

13

-기업협업 센터(ICC) 구축(스마트모빌리티 분야, 모빌리티 서비스
& 리싸이클링 분야, 그린 모빌리티 분야)

-미래자동차 중심 제작시스템 생산기반 구축
-본교 인근 탄소중립 미래형 모빌리티 시험인증기반 구축 추진
-ICC관련 분야 정부지원사업 연계추진
-타대학 ICC와 공유협업 연계제제 구축

협동조합형 ICC기반 모빌리티 기술센터

대표브랜드

추진 전략

모빌리티 생태계를 혁신하는 산학연 커넥티드 공유대학 구현

현장기반 모빌리티 융합 인재 양성

지속성장형 산학협력 선도체계 구축

지역산업 연계체제 강화를 통한 실용 창업지원 및 일자리 창출

사업
목표

사업
비젼

2. AMC LiNC3.0 사업 – 산학연 커넥티드 공유대학 구현

• 모빌리티기술센터 구축(2차년도~)
• 모빌리티기술센터 운영(3차년도~)(어울림모터스, 하이퍼카 개발)
• 수소도시 추진(보령시)

- 그린모빌리티 ICC연계 보령시와 공동 인력양성사업 추진(2차년도~)
• 채용연계 맞춤형 주문식교육 인프라 구축 및 주문식교육 운영

- 모빌리티서비스 ICC연계 재규어랜드로버코리아와 추진(1차년도~)
- 모빌리티서비스 ICC연계 BMW Korea와 추진(2차년도~)
- 모빌리티서비스 ICC연계 VOLVO Korea와 추진(3차년도~)
- 스마트모빌리티 ICC연계 카디언교육진흥원과 추진(3차년도~)
- 스마트모빌리티 ICC연계 어울림모터스와 추진(3차년도~)

• 재직자 교육
- 전기차 차체수리교육장 구축(Autonomous, Tesla)(1차년도)
- 재직자교육 추진(1차년도~)

현대자동차 연구개발본부, 현대트랜시스, Tesla, 볼보자동차, 폭스바겐,
현대자동차블루핸즈, 충남소방본부, 공군군무원, 계룡대 근무지원단

협동조합형 ICC기반 모빌리티 기술센터

14
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특성화 기반 구축사업 기반 구축사업

미래 자동차 기술
스마트 자동차
전기자동차전기차 배터리 재사용 및

산업화 기반 구축사업

전동화튜닝지원센터
친환경선박성능평가센터

배터리 실증화 센터

수입차 유통 정비서비스

reenervice mart

그린 모빌리티
기업협업센터

스마트 모빌리티
기업협업센터

모빌리티 서비스&리사이클링
기업협업센터

공유 및 협업인력양성 기술개발 및 사업화

ICC기반 모빌리티기술센터

기술융합협동조합

기업협업센터(ICC, Industry Coupled Cooperation Center)

수소도시추진(보령시)
수소터빈실증사업 등 참여

어울림모터스 자동차개발분야
채용연계 주문식교육

재규어랜드로버, BMW, VOLVO
채용연계 주문식교육

핵
심
기
술
중
심

AMC LiNC3.0 사업 – 모빌리티기술센터(대표브랜드)

대표
브랜드

15

협동조합형 ICC

환경개선(리모델링)/주문식 교육/재직자 교육
건물명 리모델링 내용

주행실습장 정비동 리프터 설치(1차)

모빌리티기술센터 연수원 리모델링(1차)

미래모빌리티기술센터 BODY REPAIR CENTER(1차)

글로벌 모빌리티센터1 JRL(1차), BMW(2차)

글로벌 모빌리티센터2 VOLVO(3차), LEXUS(혁신)

실습동 자동차외장튜닝외(혁신)

16
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17

환경개선(리모델링)/주문식 교육/재직자 교육 17

주문식교육 취업율 향상 견인 재직자교육 수익 향상 견인

70.5% 73.5% 74.4%

2021     2022     2023 2022        2023

1.19 1.86

재규어랜드로버 파워트레인 전동화 트레이닝센터 구축완료 (1차년도 251,388천원)
-주행실습장(리프터 2대 이동 설치) 및 기자재 이전 설치비용 포함
-채용연계 기반 맞춤형 주문식교육(22년도 8월~12월)
-공유 협업(재규어랜드로버코리아, 재규어랜드로버 딜러사, AMC, 참여대학 등)
-재학생 및 재직자 교육

18JL 현장 미러형 실습장 구축

수입차브랜드 이론 & 실습교육장 / 320㎡

18
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19

JL 현장 미러형 실습장 개관식 19

20

BMW 교육장(2차년도)
-채용연계 기반 맞춤형 주문식교육(23년 3월~)
-공유 협업(BMW코리아, BMW 딜러사, AMC, 참여대학 등)
-재학생 및 재직자 교육

BMW 현장 미러형 실습장(1층) 구축

BMW 전용 실습장(technical & non technical) / 330㎡

20
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21

BMW 파워트레인 전동화 강의실 구축 예정 (1차년도, 00 사업비)
-채용연계 기반 맞춤형 주문식교육
-공유 협업(BMW코리아, BMW 딜러사, AMC, 참여대학 등)
-재학생 및 재직자 교육

BMW 현장 미러형 실습장(2층) 구축

BMW 이론 교육장 / 230㎡

21

22

모빌리티기술센터 연수원 구축

모빌리티기술센터 3층

기존 1,2 층 메이커스페이스, 강의실 등과 연계하여
재학생 및 원거리 재직자교육 효율성 제고

22
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모빌리티 서비스 ICC

파워트레인 전동화 트레이닝센터

 현장미러형 실습
 채용연계형 맞춤형 주문식교육 총괄
 집중교육(기숙사 활용)
 주문식교육프로그램 운영

OOO코리아

위탁교육기관

본사 인증강사로 구성

교
육
품
질
관
리

교
육
제
안
서
(강

의
시
연
)

OOO딜러사
학생면접
교육비지급

수도권 참여대학
주문식교육 참여

학생모집

중부이남권 참여대학
주문식교육 참여

학생모집

인력수요조사 및 협약
인센티브로 통제(딜러사 서비스센터별 L1,L2,L3별 인원 확보)

아주자동차대학교

딜러사 A
딜러사 B
딜러사 C
딜러사 D

공
유

및
협
업

공유 및 협업

공유 및 협업

공유*협업의 중심

23

향후 아주자동차대학교 위탁교육기관 지정
OOO코리아와 협력중
공유협업 희망(참여대학 모집)

채용연계형 주문식 인력양성 추진 체계

OOO 주문식 교육 수요(2026년까지 240명 채용연계 목표)

23

24

이수학생 취업율 100%

JL 채용연계형 주문식 인력양성 추진 – Brand Loyalty 제고 24
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25

주문식 교육 채용연계 현황(100% 취업 성사)

딜러사 지점 인원수 딜러사별 채용 인원

천일오토모빌

대치(서울) 1

4수원 2

천안 1

KCC오토모빌

성남 1

3일산 1

분당 1

아주네트웍스

성산(서울) 4

7한남(서울) 1

남동(인천) 2

브리티시오토 평촌(경기) 4 4

효성프리미어
센텀(서울) 1

2
울산 1

한영모터스 부산 1 1

JL모터스 대전 1 1

총계 22명 22명

2022 채용연계형 주문식 인력양성 주요 성과분석 25

26

2023 채용연계형 주문식 인력양성 운영 결과

딜러사 딜러사별 채용 인원

아주네트웍스 1

천일오토모빌 2

효성프리미어모터스 1

KCC오토모빌 6

총계 10명

26
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27

BMW 채용연계형 주문식 인력양성 추진

BMW Driving Center(인천 영종도 소재) 체험 프로그램 추진을 통한 Brand Loyalty 제고(프로그램 이탈 최소화)
27

2023 BMW 채용연계형 주문식 인력양성운영 결과

딜러사 지점 인원수 딜러사별 채용 인원
동성모터스 사상 1 1

바바리안모터스

송도 2

15

구로 3
일산 3

자유로 2
계양 3
영종 2

도이치모터스

수원 8

13
미사 1
송파 3

지점미정 1

코오롱모터스
교대 2

3
성산 1

한독모터스
분당 2

4
수원 2

내쇼날모터스
전주 5

7
평택 2

삼천리모터스
천안 5

7청주 1
세종 1

MINI 서초 1 1
KCC네트웍스 의정부 1 1
더클래스효성 신사 1 1

진모터스 전주 1 1
에이치모터스 인천 1 1

기타 10 10
총계 65명 55명

28

28
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표준현장실습 인정 조건
• 최저임금의 70%이상(151만원)
• 산재보험가입

BMW그룹 어프렌티스 프로그램 지원현황

• 전국대학생 166명 중 61명 본교 학생 합격

• 본교 합격 61명(1등, 36.7%), 두원공대 14명(2등, 8.4%)

BMW 채용연계형 주문식 인력양성 추진(2023년도 1학기 진행 완료 및 취업)

2023년 주문식 교육 채용연계 현황

84.6% 취업성사, 65명 이수, 55명 취업(표준현장실습 54명) 

29

29

30

지속가능성(주문식교육 결과 공유 및 환류를 통해 지속가능성 확보)

수도권 딜러사 지점장 8명 참여(‘23.2.2 밀리토피아호텔)

인재양성 지속 유지

30
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31

재직자 교육 2022 운영결과 (유료 10EA, 78명 이수)

재직자 교육(유료), 기업이 요구하는 기술 등 사전 협의를 통해 교육프로그램 기획 및 설계

(기업이 원하는 장소와 시간에 맞춤, 최소인원 제약, H자동차기술연구소, 카포스, 군무원, J발전, H트랜시스 등 참여)

31

교육대상 기간 인원 시간 교육비 수입

계룡대 근무지원단 재직자 전기자동차 교육 3.6 ~ 3.8(2박3일) 3 21 21,000,000 I동 101호

공군군무원 차체수리 역량강화 교육 4.12 ~ 4.14(2박3일) 6 24 770,000 차체수리실습실

4.17 ~ 4.19(2박3일) 6 24 770,000 차체수리실습실

현대자동차그룹 연구개발본부 자율주행SW3팀 4.24 ~ 4.25(1박2일) 9 13 50,600,000 주행실습장 및 강의실

4.26 ~ 4.27(1박2일) 9 13 주행실습장 및 강의실

5.2 ~ 5.3(1박2일) 9 13 주행실습장 및 강의실

현대자동차그룹 현대트랜시스연구원 전장 및 설계역량 향상교육 7.4 ~ 5(1박2일) 6 16 46,790,700 강의실 및 실습실

7.25 ~ 26(1박2일) 9 16 강의실 및 실습실

8.1 ~ 3(2박3일) 10 24 강의실 및 실습실

8.8 ~ 10(2박3일) 9 24 강의실 및 실습실

8.16 ~ 17(1박2일) 4 16 강의실 및 실습실

8.22 ~ 23(1박2일) 6 16 강의실 및 실습실

자동차 드레스업 튜닝 실무 산업체 재직자 교육 8.26 ~ 27(1박2일) 18 20 2,200,000 BMW라운지, 차체수리실습실

충남소방본부(논산/금산소방서) 10.18~10.19(1박2일) 12 13 1,200,000 주행실습장 및 강의실

충남소방본부(논산/금산소방서) 10.30~10.31(1박2일) 12 13 1,200,000 주행실습장 및 강의실

폭스바겐 임직원 차체수리교육 10.30 ~11.3(4박5일) 7 24 1,000,000 G314 세미나실

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정1 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정2 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정3 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정4 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정5 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정6 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정7 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정8 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정9 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정10 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정11 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정12 12 18 4,368,000 

현대자동차 블루핸즈 임직원 전기차 진단과정13 12 18 4,368,000 

볼보자동차 임직원 차체수리교육 11.1 ~ 11.3(2박3일) 7 21 1,000,000 G314 세미나실

11.6 ~ 11.8(2박3일) 7 21 1,000,000 G314 세미나실

11.8 ~ 11.10(2박3일) 7 21 1,000,000 G314 세미나실

11.13 ~ 11.15(2박3일) 5 21 1,000,000 G314 세미나실

317 186,314,700 

교육대상 기간 인원 시간 교육비 수입

친환경 차체수리 실무 산업체 재직자 교육 6.16(1일) 15 6 무료 BMW라운지, 차체수리실습실

자동차 드레스업 튜닝 실무 산업체 재직자 교육 6.24 ~ 25(1박2일) 16 13 무료 BMW라운지, 차체수리실습실

재직자 교육 2023 운영 결과(유료 33Unit 317명 이수, 무료 2Unit 31명 이수) 32
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33

(단위: 억원)
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재직자교육 기술이전 및 공용장비 운영

2022 2023

1.19

1.86

1.47
1.32

LINC 3.0 사업 수익 현황(2022, 2023)

2023.12.10 기준

33

34

아주자동차대학교

ICC 지원 참여교수 pool

지원 ICC 기술지원 팀

모빌리티 서비스

& 리싸이클링

이○○ 외 24

명

스마트 모빌리티
안○○ 외 14

명

그린 모빌리티
김○○ 외 11

명

3개분야
누적인원 49

명

기업지원 체계(URI와 공유 협업) 34
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기업지원 체계 및 환류

- URI의 성과 ICC로 이전 등 발생

ICC 기업지원 체계 1차년도 운영 후 환류(2차년도 개선사항)

1차년도 운영시 문제사항1차년도 운영시 문제사항

- URI기능을 ICC로 이관/ 협업관계로 존속

2차년도 개선사항2차년도 개선사항

ICC별 기업지원 추진 및 환류(URI와 공유 협업) 35

36

04
지원과제선정

08
우수성과도출
기업기술이전

07
결과취합
평가

03
레벨링/

전문가매칭

02
기업 Need분석

06
과제진행
모니터링

01
신청서 접수

URI신청서 접수05
협약서 체결

Process

ICC별 기업지원 추진 절차(URI와 공유 협업) 36
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구 분 내 용

지원대상 5인이상의기계,전자,자동차등대학과산학협력공동기술개발이가능하다고판단되는산업체

지원분야
원천기술개발(R&BD) 분야, 시제품제작 분야, 상용화 지원 분야,

캡스톤 디자인 분야, 애로기술지도 분야 (중기(8회) 지원)

우대사항
취업, 현장실습,  캡스톤디자인등LINC3.0 사업에서지원하는산학협력교류활동실적이있는산업체

아주자동차대학교 산학협력협의체 활동을 하였거나, 하고 있는 산업체, 가족회사

지원규모
과제당 500 ~ 2,000만원 내외로 예산범위 내 선정 (평가결과에 따라 차등지원 가능)

시제품 제작지원, 상용화 지원 및 URI 캡스톤디자인은 국고지원금의 10% 이상 기업 대응금 필수

과제종료

및 평가

과제는 2022년 2월 초순 완료 목표

과제평가는 2022년 2월 중순 완료 목표

※ 시제품제작의 경우 추후 성과전시회 등 참가의무 부과

기술이전

및

성과보상

과제별 사업 종료 후 기술이전 및 성과보상 실시

※ 선지급 조건으로 진행(기업대응금 (국고지원금의 10%), 기술이전 우선협약에 따른 기술이전금 선납부(국고지원

금의 40%) 단, URI 캡스톤 디자인 기술이전금은 국고지원금의 20%로 한다.

※ 특허 출원과 시제품 기업이전(납입 기술이전금의 65% 발명자 보상실시, 납입 기술이전금의 35%에서 제경비 비

용으로 사용)

ICC별 기업지원 계획(URI와 공유 협업) 37

STEP 6

START

URI
신청서
접수

STEP 1

기업니즈
분석

STEP 3

과제선정

STEP 5

과제진행
Monitoring 평가 및

성과도출

STEP 2

Leveling
&

Matching

STEP 4

협약체결

준비

기업지원 과제 진행 절차
협약 진행 평가

기업지원 절차 - 단계별 양식 참조

38

38
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NEEDS

• 우수 인재 모집 및 우수 인력 양성

• 자동차 및 하이퍼 모빌리티 개발 전문인력 양성

• 지역 정주인력 양성
(보령시 또는 충남도내 기업 취업 및 창업 필요)

• 고도화된 기술인력 양성을 위한 실무 교수진 확보

• 재정 건전성 확보

• 차량 개발, 제작 공간, 설비 및 환경 필요

• 향후 스피라 차량 관련 전문 개발 인력 확충원 필요

• 차량 개발 완료 이후 자동차 판매 매장 및 A/S,
메인터넌스 공간과 환경 조성 필요

• 아주자동차대학교 내 하이퍼 카 개발센터 건립

• 충남 및 보령 관내 그룹 본사 이전

대표브랜드 협동조합형 모빌리티기술센터 추진 계획

협동조합형 모빌리티기술센터

브랜드 가치 극대화

39

협동조합형 모빌리티기술센터 수익 공유

사업명 상세 사업 내용 수익 쉐어비율

스
피
라
자
동
차
사
업(LINC 3.0)

1. 판매사업

• 크레지티2 양산차 판매

• 크레지티2 레이스카 판매

2. 메인터넌스 사업

• 스피라(기존 30여대) 정비 및 튜닝

• 크레지티2 양산차 정비 및 튜닝

• 크레지티2 레이스카 정비 및 튜닝

50%

90%

*AJOU의 취득수익비율(각종 비용을 제외한 순이익 기준)

1, 2번 사업 모두 판매 및 A/S 관련 인력 채용이 필요한 사업 아이템.

추진사업으로 보령시 또는 충남도에 거주하는 지역정주 취업인력 확보.

대표브랜드 협동조합형 모빌리티기술센터 추진 계획 40
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Q & A

경청해주셔셔 감사합니다.

URI 지원신청서 URI 지원기업 기업정보 조회

START

URI
신청서
접수

준비

A. 신청서 접수

42

42
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URI 신청기업 방문결과 보고서

STEP 1

기업니즈
분석

준비

B. 기업니즈 분석

43

43

URI 신청기업 방문평가표 URI 지원과제 신청기업평가시트

STEP 2

Leveling
&

Matching

준비

C. Leveling & Matching

44

44
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URI 운영위원회 회의록

STEP 3

과제선정

협약 URI 과제선정결과보고

D. 과제선정

45

45

URI 지원과제 협약서

STEP 4

협약체결

협약

E. 협약체결

사용인감계 46

46
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개인(기업)정보 제공 및 신용조회 동의서 참여기업 자료제공 확약서

STEP 4

협약체결

협약

E. 협약체결

47

47

수행계획서

STEP 5

과제진행

진행 연구참여확약서

F. 과제 착수

48

48
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변경(해약) 신청서

STEP 6

중간보고 및
과제 변경(해약)

중간
보고 중간보고서

G. 중간보고 및 과제 변경(해약)

49

49

발명신고서 (특허심의 후 출원 진행)

STEP 7

과제진행
Monitoring

모니
터링 양도증

H. 과제진행 Monitoring

50

50
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URI 지원과제 수행 결과보고서 URI 지원과제 결과 평가서

STEP 8

결과보고
및 평가

평가

I. 결과보고 및 평가

51

51

이의 신청서

STEP 9

평가결과 공고
및 이의제기

평가

J. 평가결과 공고 및 이의제기

52

52
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노하우 기술이전 계약서 발명자 보상신청서

STEP 10

이전계약
및

발명자보상

평가

K. 이전계약 및 발명자 보상

53

53
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[Section 3]

Ⅳ. HIVE 사업 
(고등직업교육거점지구 사업)

표지, 간지_간지  2024-01-15  오후 7:21  페이지 5



SH HiVE CENTER
2023년 사업 성과공유회

발표자 : 임혜경센터장

목차

사업내용 및 성과

01

02

03

추진방향

HiVE 사업 소개

04 사업의 의의
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사업 개요

고등직업교육거점지구(Higher Vocational Education hub district)사업

01

 전문대학이 기초자치단체와 협력하여

 지역의 중장기 발전목표에 부합하는 지역 내 특화 분야를 선정하고,

 이에 맞춰 교육체계를 연계∙개편하는 등

 지역기반 고등직업교육의 거점 역할을 하도록 지원

 사업기간 : 2023. 5~2025. 2.

 지원예산 : 총 40억 원(국고 – 36억 원, 지방비 – 4억 원)

전문대

지자체 지역사회(산업)

- 지역특화분야 선정
- 학과 개편 등 인재양성 계획 수립 등

지역특화분야 인력 양성

- 지역특화분야 선정
- 교육 수요 발굴
- 지역정주방안 마련 등

지역주민들의 평생직업능력 개발

- 특화분야 재직자 재교육 등 후학습
수요제시 및 실습연계 등

지역 현안문제 해결

SH HiVE 사업 추진방향

SH Higher Vocational Education hub district

02
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1. 추진배경 : 성동구의수요및요구

1. 추진배경 : 성동구-사업-대학전략연계성
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빅데이터 · IoT기반 성동구 산업의 디지털 전환

비전

사업목표

핵심목표

지역특화
분야

특화분야
학과

평생
직업교육
고도화

지역사회
공헌

자율과제

‘성’장하고 ‘동＇행하는 ‘성동＇의 디지털 융복합 고등직업교육 선도대학

디지털 · 문화 기술로 성동구를 혁신하는 지역밀착형 고등직업교육 거점화

지역특화 교육과정 운영 수요맞춤형평생직업교육고도화 공유협업체계 구축

웹 콘텐츠 기반 창작 문화산업

디지털 융복합 교육혁신 생애주기 직업역량
Value-up

산관학 협력체계 활성화
HiVE 미참여 대학과

공유협업 추진

빅데이터과
(빅데이터 기반 DX 교육과정 도입)

스마트IT과
(IoT 기반 DX 교육과정 도입)

웹툰과
(학과신설)

문예창작과
(웹소설 창작과정 도입)

특화분야 직업교육

일반분야 직업교육

빅데이터 기반 DX 과정 웹 콘텐츠 전문가 과정

SW 테스팅 취업 과정 비즈니스 빌드업 과정

봉제 소공인 DX 지원 글로벌 K-POP 아카데미 ESG 복지실천가 역량강화봉제 경력 인증제 고도화

추진전략

지역사회 거버넌스 구축

2. 사업목표 및 전략

- 빅데이터과(DX 교육과정 도입)

- 스마트IT과(DX 교육과정 도입)

- 웹툰과 신설

- 문예창작과(웹소설창작 과정 도입)

- 빅데이터 분석 자격증 과정

- DX기술 창업 자격증 과정

- 웹툰 전문가 과정

- 웹소설 전문가 과정

- SW 테스팅 취업 과정

- 봉제 비즈니스 자격증 과정

- 수제화 비즈니스 자격증 과정

- 제과 비즈니스 빌드업 과정

- 봉제 소공인 DX지원

- 봉제 경력인증제 고도화

- 글로벌 K-POP 아카데미

- ESG 복지실천가 역량강화

빅데이터, IoT와 같은 최신기술
전문교육 후 유망기업 취업 희망

웹소설 웹툰 크리에이터 취창업
및 디지털 컨텐츠 산업분야 희망

여성도 기업의 대표로,
여성청년 창업 지원 필요

문화예비도시 성동구,
주민을 위한 글로벌 컬쳐 프로그램

및 ESG 확산 프로그램 희망

지역 산업 · 기업

학생
주민

재직자

성수IT, 서울시 특화산업으로 지정
지자체 차원ICT 및 웹콘텐츠

문화산업 지원 예산 지속 증가
전통산업 종사자의 역량강화

실질적 지원 필요
지역 맞춤형 복지실천가 양성

지역특화
교육과정

3. 추진방향

특화분야
직업교육

일반분야
직업교육

지역사회
공헌자율

과제
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4. 추진체계

성동구-한양여대 HiVE센터 대학소속 성명

센터장 교무처 임0경

부센터장 교무처 정0연

사업관리팀장 교무팀 김0수

책임교수-지역특화교육 운영팀

스마트IT과 박0범

소프트웨어융합과 하0진

빅데이터과 최0은

문예창작과 장0남

문예창작과 김0영

성동구-한양여대 HiVE센터 대학소속 성명

책임교수-평생직업교육팀

소프트웨어융합과 김0형

빅데이터과 황0현

스마트IT과 임0현

니트패션디자인과 강0명

문예창작과 김0영

문예창작과 김0희

책임교수-자율과제 운영팀
(거버넌스)

서비스경영과 이0원

행정실무과 김0곤

HiVE센터 연구원 8명

사업내용 및 성과

SH Higher Vocational Education hub district

03
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지역특화
교육과정

- 빅데이터과(교육과정 중 6과목 개편)

- 스마트IT과(교육과정 중 7과목 개편)

- 웹툰과(교육과정 33과목 신설)

- 문예창작과(교육과정 중 28과목 개편)

산학협력
체결

- 빅데이터과(12건)

- 스마트IT과(4건)

- 웹툰과(17건)

- 문예창작과(5건)

1. 지역특화 교육과정 성과목표 및 추진현황

프로그램(과제)
성 과

프로그램명 주요내용 관련학과

빅데이터과 개편 빅데이터 기반 DX 과정 개편 빅데이터과 교육과정 중 6과목 개편, 디지털 전환 인재 양성

스마트IT과 개편 IoT 기반 DX 과정 개편/과목 신설 스마트IT과 6과목 개편 및 1과목 신설, 디지털 전환 인재 양성

웹툰과 신설 웹툰 창작 교과목 신설(3년제) 웹툰과 학과/교육과정(33과목) 신설, 웹툰 작가/전문가 양성

문예창작과 개편 웹소설 창작 트랙 신설/개편(3년제) 문예창작과 29개 교과 개편, 웹소설 작가/전문가 양성

- 기자재 57종 구매
(빅데이터과, 스마트IT과, 웹툰과)

교육환경
구축

- 3개학과 4개 실습실 구축
(빅데이터과, 스마트IT과, 웹툰과)

1. 지역특화 교육과정 성과목표 및 추진현황
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2. 지역특화 연계 직업교육 성과목표 및 추진현황

프로그램
모집

정원(명)
교육

이수율(%)
교육

만족도(점)
프로그램별
특화지표(%)

빅데이터 기반 DX 과정

빅데이터 분석 자격증 과정
빅데이터과, 스마트IT과, 
AI융합과, 소프트웨어융합과

75→85 85→90 85→90
(취업률)
60→70

DX 기술창업 자격증 과정
스마트IT과, AI융합과, 
빅데이터과

60→75 80→85 85→90
(자격증)
80→85

웹 콘텐츠 전문가 과정

웹툰 전문가 과정 웹툰과, 문예창작과 70→84 80→85 85→90
(취업률)
60→70

웹소설 전문가 과정
문예창작과, 웹툰과, 
영상콘텐츠과

50→70 80→85 80→85
(취업률)
60→70

웹툰
전문가
과정

- 웹툰 장르 기획 피디 과정
- 웹툰 스토리 작가 과정
- 웹툰 디지털 드로잉 과정
- 웹툰 디지털 페인팅 과정
- 웹툰 비평 과정
- 웹툰 홍보 및 마케팅 과정
- 웹툰 현지화 번역 과정

웹소설
전문가
과정

- 웹소설 창작 과정
- 스토리텔링 창작 과정
- 웹소설 비평(가) 양성 과정
- 웹소설 CP 실무 과정
- 웹소설 각색 과정

빅데이터
분석 전문가

과정

- 빅데이터 분석기사 자격증 과정
:자격증 취득자 6명

- 빅데이터 ADsP 자격증 과정
- DX기술창업 자격증 과정

수강인원 154명 수강인원 70명 수강인원 50명

3. 일반분야 직업교육 성과목표 및 추진현황

프로그램
모집

정원(명)
교육

이수율(%)
교육

만족도(점)
프로그램별
특화지표(%)

SW 테스팅 취업 과정 신중년 재취업 SW 테스팅 교육 소프트웨어융합과 50→60 85→90 85→90
(취업률)
60→70

비즈니스 빌드업 과정

봉제 비즈니스 빌드업 자격증 과정
패션디자인과, 
섬유패션디자인과, 
니트패션디자인과

50→60 80→85 85→90
(자격증)
80→85

수제화 비즈니스 빌드업 자격증
과정

산업디자인과, 시각디자인과 50→60 80→85 85→90
(자격증)
80→85

제과 비즈니스 빌드업 과정 외식산업과 30→40 80→85 80→85
(직무성취
)85→90

일반분야
직업교육

- 봉제 비즈니스 빌드업 자격증 과정

- 수제화 비즈니스 빌드업 자격증 과정

- 제과 비즈니스 빌드업 과정

- SW 테스팅 취업 과정 (최종 12명 취업)

수강인원 125명
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4. 지역사회 공헌과제 성과목표 및 추진현황

프로그램
모집

정원(명)
교육

이수율(%)
교육

만족도(점)
프로그램별
특화지표(%)

봉제 소공인 DX 지원
봉제 소공인 디지털 전환 및
작업환경 개선

빅데이터과, 패션디자인과, 
니트패션디자인과

30 75 3.5 (이수율)75

봉제 경력인증제 고도화 봉제 경력인증제 고도화 연계
산업디자인과, 
니트패션디자인과

20→30 80 85 (자격증)80

글로벌 K-POP 아카데미 K-POP 문화체험 기회 제공 실용음악과, 스포츠건강관리과 30→40 90→100 80→90
(이수율)
90→100

ESG 복지실천가 역량강화 ESG 복지실천 맞춤형 컨설팅 사회복지과 20→30 70→80 70→80
(직무유지율) 

70→80

지역사회
자율 공헌

과제

- 봉제 경력인증제 고도화

- 봉제 소공인 DX 지원

- 글로벌 K-POP 아카데미

- ESG 복지 실천가 역량 강화

수강인원 153명

04 사업의 의의

Higher Vocational Education hub district
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04. 사업의 의의



◊ 지역 정주 인재양성
- 성동구 내 IT 분야 연계취업 활성화
- 재직자 역량강화 교육을 통한 고용 안정화

◊ 지역 맞춤형 인재양성 교육
- 빅데이터기반 DX 인력양성
- 지역내 IT 산업체와 연계한 인력양성

◊ 평생교육고도화
- 지역 내 소기업·영세업체 기술지도
- 지역특화분야에 대한 신중년 직업교육체계 구축

◊ 지역발전 거점화
- 재직자 및 일·학습병행제 운영으로 학습근로자 교육플랫폼 구축
- 거너번스를 통한 산업수요 분석, 정보교류, R&D협력확대

Thank you

02-2290-2350~4

https://hywuhive.com/
서울특별시 성동구 살곶이길 200 행원파크 SH HiVE 센터
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2023년 사업 성과보고 – 웹콘텐츠 전문가 양성 과정
발표자 : 김수영 책임교수

웹콘텐츠
전문가

양성 과정 프로그램 과정

운영 및 환류

사업 개요01

02

03

- 추진배경
- 추진계획

- 교육 프로그램 소개
- 교육 프로그램 진행 현황

- 교과과정 구성 착안점

- 기대효과

- 2차년도 교과과정 환류 착안점
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1. 문화예술도시 지정
▶ 지역 문화자원을 활용 방안 마련

2. 복합문화센터 건립 및 종합 휴식 공간 조성
▶ 문화콘텐츠 창작 및 향유 수요 증가

3. 지역 특화분야 인재 양성 플랫폼 요구
▶ 웹콘텐츠 전문가 양성 필요성 증대

02
1. 웹콘텐츠 분야 전문가 양성을 위한 교육 체계 구축
2. 지역 내 취·창업수요에 기반한 프로그램 운영
3. 문화 콘텐츠 전문가 인력양성을 통한 지역사회 공헌

.

추진계획

웹콘텐츠 전문가 양성 과정

01추진배경

1. 사업 개요

03기대효과
1. 전문직업교육을 통해 웹콘텐츠 분야로의 취업기회 확대
2. 새로운 문화산업인력의 보급으로 지역 정주 여건 향상
3. 참신하고 유익한 문화콘텐츠 교육프로그램 운영으로

지역과 학교의 이미지 제고

.

웹콘텐츠 전문가 양성 과정
2. 프로그램 과정
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- 영역: 평생직업교육 고도화 (지역 특화분야 연계 직업교육)
- 참여 대상: 재직자 및 창업·취업 준비생

웹툰 분야 세부 프로그램명 교육일정 강사 모집 인원

웹툰 장르 기획 피디 과정 2023.09.06 ～ 2023.12.15 박세현(팬덤북스 대표) 10명

웹툰 디지털 드로잉 과정 2023.09.06～ 2023.12.15 이아미(연성대학교 웹툰만화콘텐츠과 겸임교수) 10명

웹툰 스토리 작가 과정 2023.09.06～ 2023.12.15 백은지(서원대학교 웹툰콘텐츠학과 교수) 10명

웹툰 디지털 페인팅 과정 2023.11.06 ~ 2024.02.12 윤남선(카카오웹툰<블러디 체어> 작가) 10명

웹툰 비평 과정 2023.11.01 ~ 2024.02.07
우찬제(서강대학교 국어국문학과 교수)

박인성(문학평론가)
백건우(만화평론가)

10명

웹툰 현지화 번역 과정 2023.11.07 ~ 2024.02.13
김설아(설스토리 대표)
박준관(설스토리 팀장)
변려화(통번역 강사)

10명

웹툰 홍보 및 마케팅 과정 2023.11.02 ~ 2024.02.07

김민옥(경성대학교 글로컬문화학부 교수)
허영훈(고려사이버대학 경영학부 겸임교수)

강은진(카카오 엔터테인먼트 마케팅&신규IP발굴팀 팀장)
이소현(카카오 엔터테인먼트 공동IP제작팀 팀장)
전대진(카카오 엔터테인먼트 소설제작팀 팀장)

10명

웹소설 분야 세부 프로그램명 교육일정 강사 모집 인원

스토리텔링 창작 과정 2023.09.05 ∼ 2023.12.19 정지향(소설가) 10명

웹소설 창작 과정 2023.09.06 ~ 2023.12.20 노희준(소설가) 10명

웹소설 CP 실무 과정 2023.10.05 ~ 2024.01.11 이융희((주)지티이엔티 콘텐츠제작본부 팀장) 10명

웹소설 비평 과정 2023.10.06 ~ 2024.01.12 윤제훈(작가) 10명

웹소설 각색 과정 2023.10.11 ~ 2024.01.17 최유선(각본가) 10명

- 영역: 평생직업교육 고도화 (지역 특화분야 연계 직업교육)
- 참여 대상: 재직자 및 창업·취업 준비생
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출처: 조아라,(2024.01.04), “성공적인 웹툰 제작, 그 시작은 올바른 기획입니다.”, 퍼블릭뉴스

웹콘텐츠 전문가 양성 과정
교과과정 구성 착안점
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웹콘텐츠 전문가 양성 과정
2차년도 교과과정 환류 착안점

Thank you

02-2290-2350~2

https://hywuhive.com/
서울특별시 성동구 살곶이길 200 행원파크 SH HiVE 센터
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지산학 협력기반 패션 봉제경력 고도화 프로젝트
2023년 사업 성과보고

발표자 : 강희명 책임교수

About
this
Report

교육 과정

교육과정 운영 및 질 관리 방안

사업 개요01

02

03
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Table of Contents

01

- 추진배경

- 목표 및 추진계획

사업 개요

- 교육 프로그램 소개

- 교육 프로그램 진행 현황

02

교육 과정

03

운영 및 질 관리 방안

- 수료식 및 환류 방안

1. 사업 개요

02⦁ 패션봉제의 샘플링 가능 고급 봉제

인력양성⦁디지털 전환 시대에 대응할 수 있는

분야 자격 인증 고도화⦁ 패션봉제분야 고도화를 통한 지역사회

상생 및 활성화

03목표 및 추진 계획

지산학 협력기반 패션 봉제경력 고도화 프로젝트

01추진배경

•패션 산업 구도에서 경쟁력을 확보⦁지역산업인 패션 봉제 분야의 인재발굴⦁지역 사회 상생 및 지역산업 활성화⦁지역산업 활성화를 기반한 정주 여건

프로그램

• 평생직업교육고도화

-봉제비즈니스빌드업 과정⦁지역사회 공헌

-봉제경력인증제 고도화

-봉제소공인 DX
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1. 사업 개요01
추진배경

지산학 협력⦁봉제경력인증제를 기반으로 고도화

-봉제소공인의 삶의 질 개선 및 패션 봉제산업의 지속가능한 상생방안 모색

⦁봉제인 기술향상을 통한 경쟁력 강화를 통한 지역산업 활성화

- 고부가가치 제품제조 가능 인력 요구 증대⦁ 변모하는 패션 산업 구도에서 경쟁력을 확보

- 스마트장비 교육과 직무역량 증대 위한 프로그램 운영 필요

⦁ 한양여자대학 - 성동구 - 성동패션봉제인연합회와의 업무협약

- 교육프로그램 개발, 운영 등 상호 협력

1. 사업 개요01
목표 및 추진계획
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영역 세부 프로그램명 교육일정 우대사항

평생직업교육
고도화

봉제비즈니스빌드업
자격증 과정

1차 : 7/17 ~ 8/12
• 성동구 내 봉제산업 사업주
-봉제관련 산업체 재직자 및 관련분야

취.창업 희망자

• 성동구 내 봉제산업 사업주
- 봉제관련 산업체 재직자 및 관련분야

취.창업 희망자

지역사회 공헌
자율과제

봉제경력인증제
고도화

12/09 ~ 12/12
5회

• 봉제비즈니스빌드업 교육이수자
• 실무경험 5년 이상

봉제소공인
DX

1차 : 11/24
• 봉제산업 재직자/ 성동구 관련 사업
(수제화,의류제조) 지원자

2차 : 12/ 09
• 봉제산업 재직자/ 성동구 관련 사업
(수제화,의류제조) 지원자

2. 교육 과정

2차 : 8/7 ~ 8/21

지산학 협력기반 패션 봉제경력 고도화 프로젝트

3. 교육과정 운영 및 질 관리 방안

구분
주요내용

결과주요내용 성과및결과

개발결과

및운영

• 산업체 재직자의 역량강화 교육 및 전문가 양성

-평생직업고도화를 위한 교육과정 운영

봉제비즈니스빌드업 자격과정 1차, 2차 (17명, 24명 수료 )

• 교육대상자를 봉제기술향상을 위한 샘플제작교육 가능한 교.강사 교육

-봉제 경력 10년 이상 현장실무 전문 강사진

• 스마트제조 봉제인 양성을 위해 스마트 장비를 교육과 실습에 활용

-성동구 스마트 센터 활용한 실습교육

• 지역 내 산업수요의 분석을 통한 교과과정 개편 방안 제시

◆ 역량강화교육 및 전문인력 양성

봉제비즈니스빌드업 과정 1차, 2차 교육 수료
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3. 교육과정 운영 및 질 관리 방안

구분
주요내용

결과주요내용 성과및결과

개발결과

및운영

• 자격증 취득인력 데이터 연계한 일감연계 및 구인·구직

• 봉제분야 DX전환 교육을 통한 신중년층 평생 직업교육

고도화 구축으로 新 일자리 창출과 지역사회 공헌에 기여

• 지역사회공헌 자율과제

- 봉제경력인증제 고도화 1차, 2차 (총 20 명 자격증 취득 )

- 봉제 소공인 DX 1차, 2차 (10명, 18명 수료 )

• 캐주얼웨어제작 자격인증 1차, 2차

◆ 경력인증고도화로 지역산업 활성화

봉제소공인DX 봉제경력인증제 고도화
성동구-한양여자대학교-(사)성동봉제인연합회 업무협약

- 수요맞춤형 교육과정 개발 및 운영
- 캐주얼제작 자격인증 공동 개발

•2023년 올해는 봉제 비즈니스 빌드업

자격증 과정 (45시간) 교육 수료생들에

게 2급 자격증 부여 및 봉제 경력인증

제 고도화 시험 자격 부여. 12월 9일부

터 진행되는 봉제 경력인증제 고도화

시험 합격자에게 캐주얼웨어제작 1급(

재단) 자격증 발급

01 02 03

•봉제경력인증자격 취득자의 봉제인력

데이터베이스화

•관련 산업 분야 공급과 수요의 매칭을

통해 전문화된 인력의 안정적 확보 가능

-지속가능한 지역사회 산업의 상생

• 자격취득을 기반으로하여 일감의 매칭

및 구인. 구직 매칭에 기여

환류 방안

봉제경력인증제 고도화 캐주얼웨어제작 민간자격제도

• 한양여자대학교 산학협력단 •

(사)성동봉제인연합회 와 공동진행

•봉제 분야 역량강화 사업과 관련한 ‘ 캐주얼웨

어 제작’ 민간자격제도

• 캐주얼웨어 제작 2급

• 캐주얼웨어 제작 1급

- 캐주얼웨어 제작 1급 검정은

재단과 봉제 중 선택하여 응시

캐주얼웨어제작 2급, 1급
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사업 성과
Key Highlight

수료 인원

89명
총 프로그램 수

03개
수료 프로그램 수

03개

Thank you

02-2290-2350~2

https://hywuhive.com/
서울특별시 성동구 살곶이길 200 행원파크 SH HiVE 센터
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성 데-안양시(H,iVE) 

t업운영 및성과 

2024. 1. 19 

사업개요 
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♦:♦ 안양시 정주 인력양성 교육 모델을 위한 5개 전략 13개 세부과제 추진

비

전 

목표 I二\
대
략
 

5

전

 

13개 01 01 01 
재직자직무능럭항상 과제 지역산학관수요 지식기반·문화콘텐츠 
전문교육운영 

축은영 I 공유협약확대 산업맞춤헝교육과정 02 02 세부 02 개받 개편 
청년 자립 취·창업 직업교육 정책·사업 

립을통한특화북야 ° 추진 지역산업기술·인재 02 랑강화 발굳·연계 
재조기빌굳 전락 수요조사정례화및 지역문재해결형창으 03 03 

G지역취약계층자립화 
수급연계 합교육활성화 신중년생애경력개발 청년정주여건개선 

지원 지원체제구축 지원 

3

❖ 안양시장-대림대학교 총장을 공동위원장으로 하는 고등직업교육혁신위원회 중심 구성

-

-

-

-

❖ 주요추진내용
✓ 거버넌스 운영 활성화 추진 체계 마련

- 대학간 거버넌스 회의 15회 포함 거버넌스 간 연계 활동 31건 달성
- 사업 초기부터 친밀도와 밀점도를 높여 운영하도록 거버넌스간 회의 정례화 추진

✓ 양 대학 기자재 구매 및 시설 구축 운영 협약
- 주관대학과 창여대학 간 기자재 구매 및 시설구축 협약 프로세스를 기반으로 추진

4
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❖ 산학관 거버넌스 기반 고등직업교육 수요공유 협력체제 구축·운영

✓ 지역산학관 수요공유 협약 확대

✓ 지역특화분야 학과 중심 산학협력 및 인재육성 협약 체결 (27건)

➔ 지역특화분야 인재육성을 위한 정규 교육과정 전문가 기술교육 운영

➔ 지역산업체 현장 방문 시설 • 기자재 활용

➔ 졸업 후, 산업체 취업 약정

✓ 지역 취업 연계 교육 운영 협약 운영 (（주)한샘서비스)

➔ 기관 방문 및 시설 이용, 재료(인데리어용 소모성 재료) 지원

➔ 교육 이수 후, 협력 산업체 취업 지원

✓ 지역 산업기술·인재 수요조사 정례화 및 수급 연계

✓ 특화분야 교육과정 도출을 위한 IT·SW·AI ·미디어 분야 기업 종사자 222명 황보

✓ 일반분야 성인학습자 교육 및 지역현안 자율과제 수요를 위한 지역주민 502명 확보

s

” 
지역특화분야교육 
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안양 지역 특화분야 중심 산업 분포 

기술업종 
A땝체 

개소 전국HI중(%) 

창의/디XI 털 1,897 14.3 

지식서비스 ICT 4,773 17.5 

진문서비스 43,056 19.2 

합계 180,022 26.2 

대학 주변 미래 산업분야 연관성 

7

1 안양지역특화분야선정 

·맵`‘--·빠겁-
차세대 웹 서비스 개발운용 A| 응용 전기전자기기 개별운용 | | 뉴미디어콘텐츠제작 

전문가 양성 전문가 양성 전문인력 앙성 

• 지역특화론야학괴: 응용 SW 전공 • 지역특화륀갸학과: Al시소명괴 • 지역특화분야학과: 뉴미디어콘민츠전공 
• 지역특화분)�업교육: SW전문가 자격증 • 자역통화분야직업교육: Al·신산업 전문가 영성 • 지역특화분야칙업교육: 디지털영싱편집 자격층 
• 지역현안맞춤링과지: SW건던 에로기술 지도 • 지역현안맞춤형마재: A|관련 에르기술 지도 • 지역연안맞춤형과자 영상 곤덴츠 에로기술 지도 

_ 
lL 4 '

세계 최고의 특성화된 시민과 함께하는 세계적 수준의 전로기술인재 
전문칙업교육기관 소마트 행복도시 안양 양성대학 

@ 晶霜심 1 @스급:도I I :‘? 
룬:5 

실천형 인지 /문제해결형 인재 I 협업형 인지 시민/스마트/헹목 지성입/칭의입/소통입 

8
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❖ 교육방식 선호도 수요조사를 통한 사업계획 수립

✓ 현장수업(필드티칭) 〉 PBL기반 수업 〉 산학협력교육 선호도 높음

현정수t(굴드티청) 

응용SW전공 PBL(프도적드/한세)가반 수업 
(컴퓨터정보학부) 

(374명) 이른수업 

산학컵값교과록(교수·산업지인사) 

140 (66 7%) 

50 100 150 

현장수업(필드El집) 

Al시스템과 
(전자·통신학부) 

(112명) 

PBL{프모섹터운재)기민 수업 

어른수업 

신이엽디교과목(교수나산업K1인 
AIJ 

39(65") 

10 a) ” 40 

9
 

... － ------- .... ... － -------.... ... － -------.... 

三 {'（무)\{
’

(三三)`::( 산학협력교육 )l
三 : ：분야문재수묘나 ’l 산업현장수묘사 j: : l 산업체적무수학t j

-특화분야프로젝트 
도출및운영 

-전문가투입 멘토링 

-프로젝트교과목평가 
(산업체 전문가, 교원) 

- HiVE Thon 운영,평가 
(프로젝트경진대회) 

\\ 
,I 

... - - - - - - - - -

-산업현장교육운영 
(현장 단기방문 및 OJD 

-전문가현장특강교육 

-현장정규교과목핑가 
- BeHiVE 교육 평가 

(산업체 전문가, 교원) 
(HiVE 마일리시 부여) 

r
/ 

... - - - - - - - - -

HiVE-Thon 프로젝트 
경진대회연계 

현장교육연계득강 
현장OJT교육 

• HiVE Network 
산업둥향파악 

-정규+비정규교육 
-정규=전임교원 

+비정규=산업전문가 

-정규교과목평가 
(현장교육평가반영) 

-산업체전문가교육 
(HiVE 마일리지 부여) ),' 

/ 
... - - - - - - - - --

HiVE 진로UP! 
진로,직무특강 
HiVE-Circle 산업체 
전문가멘토등이리 

• 안앙시 지역산업체 거버넌스 구축을 통한 산학협력 교육 활성화 
특화분야 학과 교육 모델 적용을 통한 지역 정주 인재 앙성 

10 
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❖ 지역 산업체의 직무에 대한 애로기술 주제 등을 설정하여 프로젝트식 수업운영

✓ 특화분야 산업의 이해 + 창의적 아이디어 + 협업을 통한 지역문제 해결

·曰雪曰曰．一一
✓ 수업유형선호도 

수요조사를등힌 
교육계획수팁 

✓ 연차수요조사를 
통한정합성확보 

✓ x�회분야 
힉교과록도출 

✓ 교육운영 
세무계획수팀 
(메로가술연계) 

정규교과록연계 
문재도홑 

룬위 
기술습득 

전문가투입뗀토링 

문방안도출 
e대회준UD 

✓ 자역특화툰O!PBI..연계 
해운재도출 

✓ 정규교과연계 
단기프로젝트운영 
區T

✓ 정규호연문재 
혜방안발표 

✓ 평1및보상 
✓ 만족도세고 

UI ..... m"―l 

❖ 특화분야 기업 및 현장을 방문하여 환경, 시설, 기자재 자원 등을 활용한 교과목

✓ 산업현장교과선정 및교육운영을위한거버넌스구축

[ 函법한후函|획 ·' 뼈馮굴 ·' 교莘양표口랭푸; -－ 쟁범현장교육운영 ] 

✓ 수업유형선호도 

~ 
✓ 산업현장전문가 

수요조사를통한 세l나 
교육제획수립 ✓ 정규교과목연계 

프로그램운영 
소-, 쓰`!-

✓ 연차수요조사. 
등한정합성확보 산학관거버넌스구축 ✓ 산업현장황경활용 

✓ 현장기자재활용 
전7t침여7論 

✓ 지역특화문Ot 습득 
학과별교과목도출 

✓ 현장방문교육환튜 ✓ 교육운영 ✓ 만족도재고 세무·계수팁 ✓ 교육성과공유 (횟수,시기둥 공간및사설활용협약 

11 

12 
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❖ 전임교원과 산업체 전문가가 협업하여 공동 운영하는 융복합 산학협동 실무중심 교육 
✓ 시대의 흐름에 맞는 산업 전문가 교육 + 이론 기술의 완성도가 높은 전임교원 창여 교육

一一
✓ 수업유형선호도 

;益lF

✓
핥앓隣

;-노츠’=--==--·- ~-

芸室뚱幸.: 

루효문主五효투: 

✓ 신업현장방문연제교 
육세0|나 

✓ 산업전문가의 
작무및기술설덩 

현4방문전문갸교육 

✓霜택 
tiVE-IN교육참여 협익 

✓ 학교에서정규수업과 
연게히어관련된기술 
교육수헵 

✓
젊수림 

✓ 짧=零
e가교육사간등) 

✓ 시대의흐를에맞는71 
술습톡 

교육운영세무계획수팁 

학생의 자기주도적 학습을 위한 
지역독화 PBL..ii!육 | 3개과 3개 교과목(이상) 1 /_ 프로젝트기반교육 

’ 

HNE-Thon 경진대회 I 3개과3회(이상) 

HNE-Colab 3개과1회(이상) 
지역특화분야산업현장 

방운 교육 및 기술동향 파악 
현장방문교육 3개과 3개 교과목(이상) (필드티침) 

HfVE-Network I 3개과3회(이상) | ( 지역특화분야 
산업체전문가참여교육 

//
r 

雷霜껍 | 2개과2개교志이상)| HNE-멘토링 | 3개과3회(이상) I 

HiVE 진로 UP! | 3개.i!I 3회(이상) | HNE-Circle 3개과 3개 틍아리(이상) 

| 정규교육과정 1 학과별 록표 | | U1정규교육과정 1 학라별 목표 | 
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❖ HiVE-Colab : 컨소시엄 정규학과 대학간/전공간 창의융합 캠프

✓ ·안양시 지역 , 재 해겹음 위한 참의 , 제 해경
’ 

디자언쌈킴 프로그램 운영

✓ Al응용+SW개발+미디어활용 지역특화 전공기술을 융합하여, 문제 해결 진행

✓ 만족도 : 1 회(연합) 3.82, 2회(연성) 5.0 "높음 수준 이상
” 

✓ 전공연계 아이디어 도출 가능성 : 아이디어 도출 능력 향상 설문 63명/83명(75.9%)

디자인씽킹의 
개념이해 

• 디자인씽킹강의 

• 피실리대이티 진행 

• 아이디어 도출 방안 이해 

안양시문제해결을위한 
아이디어도출 

• 3개전공그룹구성 

• 안양시 문제해결 아이디어 도출 

• 아이디어의 타당성 검토 

• 3개전콩기술활용 

• 아이디어 구현 - 프로토타이핑 

• 결과발표및공유 

v v

15 

❖ HiVE-Network : 지역화분야 산업동향 파악을 위한 전시회, 세미나, 학회 등 참석

✓ 2023 KOBA - 만족도 3.9/5 촬영, 조명 기자재 붕 전공분야 장비 이해도 항상

✓ 부산국제영화제 참가 ― 만측도 4.5/5, 미디어 산업 변화에 대한 이해 및 정보 습득 

✓ Al EXPO KOREA 국재인공지능 대전 참가 - 만족도 4.5/5, Al 기술 및 신산업 수요 이

지역특화산업별 산업등향 

주요행사수요조사 [?] 

H
L
 

특화문01 전공/학과별 행사 참여 

촬영조명장비산업이해 

미디어산업동향 

Al 응용/융합 산업 등향 

SW신기술둥향 

KOBA 기자재 전시회 25명 참여 

부산국세영화세 20명 참여 

At EXP0 69명 참여 

IT분야 학술회의 참여(예정) 

뉴미디어콘텐츠 

산업의 관심/이해도 중가 

특화분야 산업 기술 수요 파악 및 관심도 증가 

Al응용/SW기술 

이해도향상 

16 
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수 분야별 현장 교육 수요를 반영한 현장중심 교육 운영 

✓ 학과(전공) 및 산업 규모 및 특성, 현장 상황을 고려한 유연한 현장학습 지원

-
현蠶蠶i꾸 一

\

현장

현:
경

;::：
용

/ 三 \，，：::4:

경 

✓ 뉴미니어곤템츠 전공 : 현장에서 활용되는 촬영 합경 및 기자재 활용을 동한 교육 이해도 증가 

✓ Al시스템과 : “인텔코리아" 방문 및 전문가 특강을 통한 Al산업과 관련 인재의 필요성 이해 

-\;:::t 一
현장 직무 OJT 교육 | 지역 기업 

' ). 

지역현장 문재 해결 미래인재 조기확보 

✓ 응용SW전공 : 방학기간을 활용한 지역산업체 방문 및 OJT 교육 실시 

✓ HNE-IN(지역인재 육성) 및 취업협약을 통한 지역특화문야 산업 인재 조기 확보 

❖ HiVE-Thon 특호분야 문제해결형 PBL 교육 연계 단기 프로젝트

✓ 지역특화문야 학과 프로젝트 경진대회

“지역문제 해결 가능한 지역정주인재 되기
” (짧은)제한시간내 문제 해결하기 

지역특화PBL연계 
해걷문제도출 

해커돈규칙설정 
(재료)운영준비 / 

팅 빌딩 

응용SW전공 25명, A|시스템과 65명 참여 

협업집중운영/ 
창여 가치 이해 

_ 

지역특화분야 룬제 해결을 통해 지역사회 및 특화분야 관심도 중가 

정규교과와 연계된 기술을 활용함으로써, 전공 교과목의 중요도 및 필요도 파악 

발표/평가 

._ 

• 여러 시각에서 지역특화분야의 문제를 이해, 협업하여 해결하여, 팅워크, 창의성, 문재 해결능력 강화 

17 
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수 특화분야 학과 동아리 지원 

✓ 특화학과별 비슷한 관심사를 가지고 
문제를 해결하도록 유도하여, 
특화학과 재학생간 네트워킹과 
개인역량발전기회도모 

❖ 2023년 제6회 전국 대학교 인공지능 드론 경진대회 참여 및 수상 

✓ 다앙한 지원을 통해 학생 경력개발 지원 

✓ 한국전문대학교육협의회장상(기술보고서) 

✓ 대한전자공학회 산업전자소사이어티회장상 

(대한전자공학회 주최) 

“지역특화분야 학과 동아리 운영
” 

"산업체 전문가 멘토링" 

“대내외 경진대회 참여 지원" 

❖ 연 예산 40%수준 예산 투입을 통한 현업수준 실습이 가능한 첨단 기자재 구축 

✓ 대림대학교 응용SW전공 2개 / A|시스템과 3개 전용 실습 공간 구축 
✓ 현업수준의 전용 PC실 / Al융합시스템 개발 실습을 위한 임의 신호 발생기 등 

✓ 연성대학교 뉴미디어콘텐츠 전공 실습 공간 구축
✓ 디지털미디어 콘텐츠 재작을 위한 촬영·편집·개발용 기자재 구축 

✓ 촬영장비(카메라, 렌즈), Apple Mac Studio/Display(PC), 디자인 SW(앱 번들) 등 

킨 

✓ Al 신기술 교육 및 융합 개발이 가능하여, 
지식기반산업 교육 수준 항상 

✓ 현업수준의 교육시설을 갖충으로써, 첨단 시설을
활용하는 교육과정 개발·운영

✓ 고풍질 영상콘텐츠 재작 가능 환경 구축 

✓ 그룹별 콘텐츠 제작 학습공간 마련으로 
학생들의 재작 및 편집 기술 역량 강화 

✓ 첨단 장비를 활용한 소그룹 활동이 활성화 
됩으로써, 창의적인 콘텐츠 재작 용이 
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수 특화분야 학과, 거버넌스, 학생 프로그램의 정량/정성 성과 

XI역특화문Ot 
거버넌스 

정규교육과정 
구성및운영 

(H|정규) 
학생지원 
프로1램 

• 지역특화분야 3개 학과(전공) 신설 및 신입생 모집 120명1층원 100% 
• 특화분야 기자재 및 환경 구측 _ 예산 40% 수준 투입 
• 신설학과 운영을 위한 교원 역량강화 연수 프로그램 운영 

• 지역특화문야 설정을 등한 지역인재육성학과 도출 및 정주인력·양성 

• 지역특화문01 산업체 33개 현악(누적) 
• 지식기반산업 포럼(IT/A|시스템 분야) 2023년 3회, 141 명 참여(현재) 
• 문화콘텐츠산업 포럼(뉴미 디어콘텐츠 분야) 2023년 12월 개최 

• 시산학관 거버넌소 구축을 통해 시역인새육성을 위한 시원 체계 마련 

• 신설학과 교육과정 100% 신규 교과록 구성 
• 지역특화분야 PBL 교육과정 2023년도 3개과(전공) 3개 교과 운영 
• 현장 중심 교육과정 BeHNE 2023년도 3개과(전공) 3개 교과 운영 
• 산업체 전문가 창여 산학협력교과목 2개과(전공) 2개 교과 운영 

• 지역특화문야교육모델 운영을 통한 정규교육과정의 교육 효과 극내화 

• 창의융합 점프 HiVE-Colab 107명 참여 (증목포함) 
• 산업체 전문가와 함께하는 진로교육 193명 창여(중복포함) 
• 산업현장신뻬/전문가 멘토링 116명 참여 
• 산업등향 파악 HiVE-Networlc 103명 참여(중록포함) 

• 다양한 교육 프로그램 운영을 동한 교육의 유연성 확보 
• 창의성. 협업능력. 현장 적응능력. 전문 기술 습득을 위한 학습경로 마련 

El 
평생적업교육 

추진성과 
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아카데미 과정명 과정수 
SW전문가앙성 

1. 지식산업 인재앙성 아카데미 ' 3D 프린트 전문가 양성 
신산업융합전문가앙성 

卜 사운드 테크놀로지 전문가 앙성 
2 문화콘텐츠 인재양성 아카데미 실감콘텐츠 전문가 양성 

미디어 콘턴츠 제작 지원 교육 
인테리어 현장직 전문기술 인재 양성 
전기산업 전문기술자 양:j 

t의료관광가이드앙성 
3. 전문직무 능력향상 아카데미 영유아 보육 역량 강화 

영유으민관CEO지원 
영유아기관교사지원 
팻전문가양성 

4. 창업성장 아카데미 :麟갑: :접 
필라뎌臣느강쓰L앙싱 
우드볼지도자양성 

5. 재도약지원 아카데미 치매예방지도사양호! 
숲놀이 지도사 자격증 과정 
퍼스널트레이너양성 

계 

♦:♦ 지식기반산업 및 문화콘텐츠 산업 성인학습자 교육 프로그램 운영 
✓ SW자격증 취득, 시데이터과학 실무교육 미디어콘텐츠 제작 전문가 등 
✓ 1 차년도 13개 교육과정 운영, 교육 참여자 230명 , 자격증 취득자 66명 

➔ 2차년도 22개 확대 운영 

4개과정 
1개과정 
7개과정 
3개과정 
2개과정 
5개과정 
1개과정 
1개과정 
1개과정 
1개과정 
1개과정 
2개과정 
2개과정 
4개과정 
7개과정 
1개과정 
1개과정 
1개과정 
1개과정 
2개과정 

48개과정 

♦:♦ 지역 성인학습자의 전문자격 취득 중심, 역량강화를 통한 재취업 과정 
✓ 필라테스 지도자, 치매예방 지도사, 반려동물 관리사 자격, 요식업 창업과정 등 
✓ 1차년도 20개 교육과정 운영, 교육 참여자 495명, 자격증 취득자 239명 

➔ 2차년도 25개 확대 운영 

❖ 1 차년도 평생직업교육 목표대비 높은 성과 도출
✓ 참여자 725명 (목표 600명) 

✓ 이수율 84 .4% （목표 78.0%) （가중치 적용) 

✓ 수혜자 만족도 92.4점 (목표 85.4점)

✓ 자격증 취득 305명 / 취득률 71.9% (목표 59.5%) 
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♦:♦ 교육자 전원 취업 사례
✓ 지역 산업체 연계 교육을 통한 12명 전원 (주)한샘서비스(지역 산업체) 협력사 취업
► (주)한샘서비스 교육 협약 ― 기자재, 시설 공동활용, 전문 교육가 협력 지원 
► 홉플래닝 현장 전문기술 교육 1기, 2기 운영
► 전문 교육을 위한 산업체 현장 기자재, 재료 공몽 활용 교육

► 1 기 만족도 81.8점, 성취도 2.64➔4.11 점
► 2기 만족도 96.8점, 성취도 1.28점➔4.43점

► 직업교육 중간 운영 환류, 운영상의 문제를 찾고, 교육 만족도, 성취도 극대화 도모

❖성과관리 및도출방안

► 차별화된 성과관리 모니터링

✓ 중간성과관리 프로세스 운영

✓ 중간성과 환류 및 2기 운영을 통한 최종 성취도 및 만족도 상승

·曰

·疆립.

교육과정 중간 싱취도 평가를 통한 운영 환류 

- -
역 -` 諭므 

✓ Be HiVE ― 학교내에서만 교육하는 것이 아닌 현장 교육 활성화 

✓ 5개 교육과정 78명 교육생 협약 기업 등의 시설, 기자재, 재료 활용

✓ DAY-PUP _ 직업교육 수료자에 대한 취업연계 활동 운영

✓ 홍 플래닝 전문가 과정 교육 수료자 _ （주)한샘서비스 연계 업체 취업 매칭

► 차별화된 교육생 모집 방안

✓ 교육생 모집의 어려움 극복을 위해, 안양시와의 홍보 연계 협력 체계 구축

✓ "안양시 발송 문자
”

로 교육 프로그램 홍보, 안양시 관내 기관 게시판 홍보

25 
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” 
지역사회공헌과제 

❖ 관내 기관과의 유기적 연계 지역공헌 활동 운영

® 장애인 직업재활 훈련 (＊희망터 장애인 직업적응훈련센터 시설 공몽 활용) 

► 취업 사각지대에 놓여있는 장애인에 적합한 직무인 바리스타 교육과정 개발

✓ 자격취득 및 취업 연계 교육과정

✓ 교육 수료 18명 중 자격증 16명

✓ 장애인 취업 3명 성공(카페 1 명 권리형 일자리 2명)

® 다문화가정 자녀 진로교육 (＊안양시 가족센터 교육생(가족) 모집 지원) 

► 지역 교육 취약계층에 대한 교육 지원

✓ 10가족(20명) 참여 및 수료

✓ 부모의 자녀 진로 이해도 설문 결과 3.30점➔4.51 점으로 상승 (진로지도 가능 수준)

® 중고생 창의 인재 앙성 (＊안양시 인재육성재단 교육생(중등생) 모집 지원) 

► 3D프린트 활용 중고생 창의 인재 양성 교육

► 특화분야 학과(A|시스템과, 응용SW전공, 뉴미디어콘텐츠전공) 전공 진로체험 활동

✓ 98명 참여, 지역특화분야 학과 우수 입학자원 조기 확보

28 
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®지역상권홍보 

► 지역사회 경제활동 약자로 분류되는 소상공인을 위한 상권 활성화 홍보지원

✓ 안양 관내 소상공인 밀집지역 버스킹 4회

✓ 소상공인 영업 지원을 통해, 자립 환경 마련

✓ 안양 관내 주민자치회, 상가번영희와의 협약을 통해, 홍보 필요 상권 확보

® 지역 중소기업 애로기술 지원 (＊안양산업진흥원을 통한 기업 폴 확보) 

► 기술적 문재와 전문인력 부족으로 어려움을 겪고 있는 지역 중소기업 기술 지원

✓ 안드로이드 앰 프로토타입 개발 지원
➔ 웹 콘텐츠 기반 회사가 모바일 앱 기술 부재로 어려움, 기업의 앱 시장 진출 도움

✓ 메타버스 및 딥러닝 기술 지원
➔ 메타버스를 적용한 게임 콘텐츠에 강화학습 알고리즘 선별 기술 도입 도움

✓ 유튜브 미디어 기획 및 촬영 기술 지원
➔기획 전문회사가 영상콘텐츠 확보하는데 필요한 현장중심 영상촬영 기술 확보

► 지역 중소 기업의 상황상 기술 확보가 어려운 부분을 교수 전문가의 도움을 통해 문제해결

► 기술지원 만족도 수준 "매우 높음"

29 
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❖ 우수한 성과 및 성취를 이루기 위한 성과 관리 프로세스 도출 운영

✓ 당해년도 사업계획시 목표 설정과 세부 프로그램 우선순위 선정 

✓ 사업실행 단계에서 중간목표점검 

✓ 성과 측정 및 문석을 통해 사업 운영중 문제점 및 개선점 파악 환류

► 안양시, 대림대, 연성대 구성원과 인근지역 타대학 전문가 및 지역산업체 참여

I처자세롱가 
(1차년도"" 재선혈획역) 

실적 검겁 P/G 'i4사대 'II굴 
,명시, 대립대, 언싱대 

◄酉豆◄'；；；?:"_J
1) .. ‘리입고.기B지구1Hi"＇서열 미입실고시重 

와성라궁9밑"신 •• 일 \’'g,""""리따•은"" 
10대 자체평가 지표 평균 

(15점 만점) 

.）시""""""""" ` 
모.던를 지선 역혈성 , , •I 를실길'II리흘 ”"' 므로그를 키" 

1 차(점선) 12.93점 

- 2차(실선) 14.23점

.）현강 t看2·'.. aW려혈셍 

----·률· 

::II II iI ii
오교육참여: 725명 목표 실적 ------목표 싣적 목표 실적 목표 싣적 

80%（점) …… .. 

40%（점) … ··-····-…······-··…·-·…·…… •• -…··-·····… ···-…··-······… •• -… •• -… 

목표 실적 목표 실적 목표 실적 목표 실적 목표 실적 
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사업의 목표 및 방향

 K-Move 스쿨

 대한민국 청년들이 세계로 나아가 글로벌 인재로 성장하여 양질의 일자리에

일할 수 있는 기회 제공

 해외진출을 희망하는 청년을 대상으로 맞춤형 교육과정을 제공하여 연수를

실시하고 연수비 일부 국비지원

 청해진

 청년 해외진출 사업으로
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한양여자대학교 K-MOVE 사업 개요

 2011년 싱가포르 호텔취업 1기를 시작으로 13년간 싱가포르(422명),

일본(95명) 총 517명 해외 취업 성공

 2014년 “VJ특공대”해외 취업 특집 방영

 2016년 KBS “일자리가 미래다” 공영 방송 단독방영

 2017년 일자리 창출 청년 해외 진출 분야 대통령상(단체상)

 2021년 동 분야 고용노동부 장관상(글로벌 역량팀장 박경연 교수)수상 등

대외적 성과 인정

 해외 취업에 강한 대학

 2021년~2023년 총 7회 언론 소개를 통한 대학 홍보에 기여

(2022년 7월 월간 HRD KOREA(한국 산업인력공단) “해외취업

경험, 청년들의 꿈이 세계로 뻗어가죠” 소개 및 대학신문 6회

 싱가포르 호텔, 일본 리조트 , 일본 IT 해외취업 분야 확대

 해외 취업에 강한 대학

한양여자대학교 K-MOVE 사업 개요

“해외취업이라는 도전을 통해

세계를 열어가는 안목과 자신감을 키운 미래 글로벌 리더 육성
월간 HRD KOREA(2022.07.) 기사 中”
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 체계적인 해외취업 지원을 위한 3단계 준비 프로그램

⇛ 1단계: 글로벌 어학강좌(혁신지원사업)

⇛ 2단계: 글로벌 두드림 프로그램(국가 다변화-태국,호주,캐나다 등)

⇛ 3단계: 글로벌 인턴십(싱가포르,일본 현장 실무)

성공적인 K-Move 해외취업 사업 연계

 체계적인 지원 프로그램

한양여자대학교 K-MOVE 사업 개요

184



한양여대 K-MOVE 싱가포르 취업 현황

구 분 개시 인원(명)
싱가포르

취업 인원(명) 취업률(%) 비 고

2011학년도 1기 20 18 90%

2012학년도
2기 20 20 100%

3기 20 19 95%

2013학년도
4기 11 11 100%

5기 17 17 100%

2014학년도 6기 23 23 100%

2015학년도
7기 25 25 100%

8기 15 15 100%

2016학년도
9기 20 20 100%

10기 15 15 100%

2017학년도
11기 24 24 100%

12기 20 20 100%

2018학년도
13기 24 24 100%

14기 20 19 95%

2019학년도
15기 24 24 100%

16기 20 9 45% 코로나 관련

2020학년도 17기 20 17 85% 코로나 관련

2021학년도
18기 20 20 100%

19기 20 19 95% 백신접종관련

2022학년도
20기 20 20 100%

21기 20 19 95% 질병(중도포기)

2023학년도 22기 24 24 100%

계 442명 422명 95.5%

주요 취업처(5성급 호텔) 현황
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 Future International hotelier CAREER ROADMAP

연수 수료

싱가포르
호텔취업

2년 싱가포르 근무
(사이버대학

학사학위취득)

싱가포르 계속 근무

국내호텔취업 ,대학원 진학

외항사취업, 사후관리

한양여대 K-MOVE 일본호텔 취업 현황

구 분 개시인원(명) 일본취업인원(명) 취업률(%) 비 고

2015학년도 1기 20 20 100

2016학년도 2기 25 21 84

2018학년도 3기 20 17 85

2019학년도 4기 20 16 80

2020학년도 5기 16 0 0 코로나관련

2021학년도 6기 7 0 0 코로나관련

2022학년도 7기 9 8 89

2023학년도 8기 14 연수 중

계 131명 82명 62.57%
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주요 일본 호텔 취업처 현황

한양여자대학교 청해진 일본IT 취업 현황

구 분 개시 인원(명)
일본 IT

취업 인원(명) 취업률(%) 비 고

2021학년도 1기 13 8 61%
코로나 시기
중도탈락2명

2022학년도 2기 10 7 70%
일본 지상직 1명

총 8명 출국

2023학년도 3기 17 13명 내정 76% 중도탈락1명

계 40 28 70%
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주요 일본 IT 취업처 현황

 글로벌 여성 IT 인재 양성 CAREER ROADMAP

예비자 과정
(직무,어학)

본과정
(직무,어학)

일본 출국

기업별 직무 교육

사이버대학 진학

일본 IT 근무 계속

경력관리 및 취업자

커뮤니티 형성
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2023년 해외취업연수사업 진행 현황

사 업 명 사업내용

진행 상황 비 고

수료
해외

취업
국고지원금 KPI

중장기

발전 계획

연계성

한국

산업인력공단

- K Move

- 청해진

싱가포르

취업연수

22기(24명) 연수종료

(23.12.12)
24 24 1억5백만원

취업률

이수율

만족도

4.2 진로

맞춤형

국내외

취창업

지원

활성화

일본호텔

취업연수

8기(14명) 연수중

(~24.01.19)
연수중 8천만원

청해진

일본 IT 

취업 연수

3년차(17명) 연수중

(~24.01.04)
연수중 1억5천만원

소 계 55명 3억3천5백만원

 Step1. 체계적인 교육 훈련(싱가포르 사례)

16

[호텔 F&B 실무 실습] [HRM & Rooms Operation]

[원어민 외국어 수업] [체력 활동-캠프,축구,등산]
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 Step1. 정기적인 싱가포르 현지 지도 방문

17

[싱가포르 현지 모임]

[싱가포르 해외취업 12주년 기념행사 2023년 ]

 Step 3. 싱가포르 5성급 호텔 산학연대 지속적 교류

JW Marriott
감사패 증정

St. Regis 
감사패 증정

Marina Bay Sands 
감사패 증정

Westin 
인사책임자 미팅
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 Step4. “한양여대 K-Move 멘토단” 활동

[싱가포르 귀국자 정기 모임]

싱가포르 취업 우수사례(1)

주윤아(싱가포르 2기) 에미레이트 항공 승무원
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[출처: 한국산업인력공단 온라인 메거진]

싱가포르 취업 우수사례(2)
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감 사 합 니 다.
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MEMO
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MEMO
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